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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

0 benim milletimin yildi2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban olayim, cehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir qil! Ne bu siddet, bu celal?
5ana olmaz dokilen kanlanmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben e2elden beridir hir yasadim, hir yasarm.
Hangi cilqin bana zincir vuracakmis sagarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, agarim.

Yirtarim dadlari, enginlere sigam, taganim.

Garbin afakinisarmigsa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

"Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin,
Siper et gavdeni, dursun bu hayasi2ca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in.
Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tani:
Disiin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sengehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dilnyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kirn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, s ihedal
Can, canani, bitin varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nagim;

0 2aman yilkselerek arsa deder belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dakiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istikl3lini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. stikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitiun dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, butin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dal3let ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-0 zarureticinde harap ve bitap dusmis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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Gucli ekonomi ve sosyal yapi; gicli bir tlke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazhg blyik énem arz etmektedir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
glcli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile stratejik plan olusabilmektedir.

Kalite klltlrt olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren gengler yetistirmek lzere kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati
olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, distince ufku genis ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
¢itasini daha yikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir sekilde tim azmimizle
calismaktayiz.

Finike Anadolu Lisesi olarak en bilylik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her
tirlG ortamda cevresindekilere isik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotirecek gencler
yetistirmektir.

Finike Anadolu Lisesi’'nin stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti yapip Ogrenci, veli ve
ogretmenlerden olusan 6rneklem gruplarina uygulanan anketlerle calismaya baslanmistir. Tim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun sdren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise
Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmis ve anket sonuclarina goére stratejik
planlama asamasina gecilmistir. Bu silirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler,
eylem plani ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Planda belirlenen
hedeflerimizi ne olclide gergeklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her alti aylik siirenin sonunda gézden gegirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Finike Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)'nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi
gecen Strateji Yonetim Ekibi‘'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak AR-GE birimine, tim kurum ve kuruluslara;
O0gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Cihan KARAHAN

Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5
kisiden olusan iist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcis1 baskanhiginda, belirlenen Ogretmenler ve goniilli velilerden

olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvam Adi Unvanm
Soyadi Soyadi
CiHAN KARAHAN MUDUR ERCAN DAYI MUDUR YARD.
MUDUR
BASYARDIMCI | SITKI BAYKAL
ORHAN 0z Sl REHBER OGR.
REHBER .
MEHMET YILMAZ OGRETMEN ALI GALISKAN OGRETMEN
0ZCAN KOCAOZ OAB BASKANI | SEVCAN DURAN ACAR OGRETMEN
MUHARREM YILDIZ OAB YON. . .
KUR. UYESI BUSRA OZEN OGRETMEN
HATICE DEDEOGLU VELI
SABAN AYDIN VELI

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan,
Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak
olusturularak baslanmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve
elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut
durum ile ilgili veriler toplanmistir.



Stratejilerin Belirlenmesi:

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmigtir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

* Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan

stratejik amagclar belirlendi.

Stratejik amaclar:

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak
da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlciilebilir, ulasilabilir, gerceke¢i, zaman bagl,
sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagima bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir mi1?” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢calisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT g¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisild;
ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢cin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartildi.
Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan
taslagi son halini almistir.

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna yanit bulunmaya calisilmigtir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya

da hangi yOnlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da



olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasma yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarih¢ce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

2005-2006 Egitim —Ogretim yilinda Kum Mahallesinde kendi adina yapilan binada kapilarini
odrencilerine agcmig olan okulumuz; kararhlik, azim ve heyecanla, Ulke gelecegine hizmet etme
yolunda ilerlemektedir.

2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda 120 6grenci ile yola ¢ikmis olan Finike Anadolu Lisesi,
bugin 500’Un Uzerinde 06grencinin hem okulu hem de yuvasi olmaktan gurur duymaktadir.
Yapabildiklerini basari, hentiz gergeklestiremediklerini sorumluluk kabul eden idareci ve ddretmenleri
ile Tarkiye semalarina gunegsler kazandirabilme ulkistinde emin adimlarla ilerlemektedir. 2017-2018
Egitim-Ogretim yili 6grenci kayitlarini 392,354 taban puaniyla kapatmis olan okulumuz toplamda 136
ogrenci almistir. TEOG yerlestirmelerinde okulumuzun ortalama puani 420.120'dir. 2018-2019 egitim
ve 6gretim yilindan itibaren yerel yerlestirmeyle 6grenci kabul eden okulumuz 2022-2023 egitim ve
Ogretim yilindan itibaren Proje Anadolu Lisesi olmustur. LGS ile 6grenci alan okulumuz her gegen
yil tercih edilme yuUzdesi artmakta ve kendini kanittamis Anadolu Liseleri arasindaki hakli yerini
saglamlastirmaktadir.

ilk mezunlarini 2008-2009 Egitim-Ogretim yili sonunda veren okulumuz, 128 égrencisinin
84’UnuU cesitli Gniversitelere yerlestirebilme basarisini gostermis, belirledigi hedefe ulasma yolundaki
azim ve hizini daha da arttirmistir. Okulumuzda, her yeni egitim-6gretim yilinda da artan bir ¢aba ile
YKS’ ye yonelik c¢esitli programlar yurutilmekte, 6grencilerin sinavla ilgili psikolojik problemlerini
¢6zme konusunda rehberlik galismalari yapilmaktadir.

Okulumuz sadece akademik yonden degil ; sosyal ve kilturel faaliyetlerde énemli basarilar
kaydederek adini sikga duyurmus ve duyurmaya devam etmektedir.

Tarihi gegmisi henliz ¢ok genc olan Finike Anadolu Lisesi, giin gelecek “TARIHI KOCA
CINAR” olarak anilacak ve golgesine siginmak isteyenler birbirleriyle yarisacaklardir.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Finike Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili
yayimlanan Genelge 4 yil boyunca uygulanmig, 0Ongoérdiiglimiiz hedeflerin Onemli
cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
boliimi, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur.

1. Bir oOnceki stratejik planda egitim Ogretime erisim konusunda Ogrenci
devamsizlig1 hedeflenmis; mevcut 5 giin olan devamsizlik siiresi an itibariyle
hedeflenen seviyeye ulasilmustir. Ogrenci basma diisen Oziirsiiz devamsizlik
oranini azaltmaya yonelik alinan dnlemler de bunda etkili olmustur.

2. Ogrencilerimizin kendilerini gergeklestiren bireyler olabilmeleri i¢in dogru
meslek secimi yapmalar1 ve bu amag¢ icin ¢aligmalarinin desteklenmesi
hedeflenmis; Ogrencilerin akademik basarilarini arttirmaya yonelik caligmalar
titizlikle stirdiiriilmiistiir.

3. Ogrencilerimizin kendilerini gergeklestiren bireyler olabilmeleri i¢in dogru
meslek se¢imini yapmalari ve bu amac¢ icin calismalarinin desteklenmesine
yonelik rehberlik servisi tarafindan verilen egitimler planlandig1 sekilde
yiiriitiilmiis ve ogrencilerde farkindalik olusmasi saglanmusti. Ogrencilerin
meslek secimi ve iliniversite se¢imlerini dogru yapmalarin1 saglamak amaciyla
iniversite gezileri ve liniversite tanitim fuarlarina katilimlar saglanmistir. Brosiir,
afis ve tanitimlarla ayn1 zamanda okulumuza davet edilen liniversitelerle bu siireg
desteklenmistir.

4. Pansiyonda kurulmasi planlanan etkilesimli tahtalar bu konuyla ilgili altyap1
slirecinin uzun olmasi sebebiyle kurulamamuistur.

5. Pansiyonda daha kaliteli bir egitim ortami olusturulmasi saglanmis, ¢esitli sosyal
faaliyetlerle (sinema etkinligi, miizikli eglenceler, kitap okuma saatleri, dnemli
giin ve gecelerin kutlanmasi vb.) bu zenginlestirilmistir. Etkin veli diyalogu ile
ogrencilerin kendi evlerindeymis hissi uyandirilmaya caligilmistir.

6. Okulumuza yeni bir futbol sahas1 ve spor kompleksi yapimi gerceklestirilemedi.
Buna karsin kantin ek bina yapimi gerceklestirilebildi. Okulumuzun dis boyasi
2024 planlar1 i¢inde yer almaktadir. Okul girisindeki siitunlarin giydirmesi ve
Atatiirk Kosesi yenilendi. Ayrica kars1 alana Seref Kosesi kazandirildi.

7. Okul girisindeki siitunlar mermer bloklarla giydirildi. Okulun girisindeki siva
dokiintiilerinden kaynaklanan kotii goriintii ortadan kaldirildi.

8. Okulumuz kiitiiphanesi hem kitap sayis1 hem igerik hem de diizenleme anlaminda
gelistirilerek planlanan donem sonunda yeterli hale gelmistir. Nobetci 6grenci
sistemi ile kitap alma isleri diizenli hale getirilerek kiitliphanenin daha ¢ok
kullanim1 saglanmistir. Ayni zaman icerik bakimindan da ¢ok cesitli kitaplarin
bulunmasi 6grencilerin ilgisini ¢ekerek okuma oranini belirli diizeyde arttirmigtir.
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2.3.

9. Okulumuz web sayfasi sorumlu idareciler ve komisyonda yer alan 6gretmenler
tarafindan  siirekli giincel tutulmakta ve var olan yenilik, degisim, gezi, sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler okul sitesinde diizenli olarak yayimlanmaktadir. Bu sekilde
okulun tanmirligi Onceki yillara oranla arttirilmig ve arttirilmaya devam
etmektedir.

Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat

Bu boliimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun
faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal ylikiimliiliikler listesi
olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini
gergeklestirmek i¢in ¢alismaktadir. Okulumuz tistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim
Temel Ilkeleri gergevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
2 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi
4 Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul Pansiyonlar1 Y onetmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda goérevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden.
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime,

meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istthdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarma uygun olarak

saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmin gelistirilmek.

d) Ogrencilere calisma ve dayanigsma ahiskanlig1 kazandirmak.
e) Ogrencilere yaratic ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.
f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil

Ogrenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.
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&) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim,liretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin
0zendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesini, amaglar.

f )Biinyesinde oOzel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 0zel yetenekli
Ogrencilerin egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
kapasitelerini en st diizeyde kullanmalar1 ve {ist 6grenime, meslek hayatina ve
toplumsal yasama hazirlanmalarini, amaglar.

2.4.Ust Politika Belgeleri /Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim miidiirligiimiiz, ilce milli egitim midiirligiimiiz

tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel
ist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele
almmustir. Analiz edilen belgelerden Finike Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda
yararlanilmastir.

Analiz edilen belgeler tabloda gosterilmis olup, Midiirliiglimiiz faaliyet alan1 kapsaminda
olan ve Oniimiizdeki 5 yillik slirede ulagilmasi Ongoriilen amag ve hedeflere dayanak
olusturan tist politika belgelerine durum analizi raporunda ayrmtili olarak yer verilmistir.

Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlari Ogretmen Strateji Belgesi
Orta Vadeli Programlar iklim Degisikligi Eylem Plani
Orta Vadeli Mali Planlar Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Cumbhurbaskanhgi Yillik Programlari Karayolu Trafik Glvenligi Strateji Belgesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani

2024-2028 Kadinin Gl¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
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Tablo 2:

Ust Politika

Belgesi

Ust Politika Belgeleri Analizi

ilgili B6lim/Referans

Programda Bakanhgimizi ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir|
ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10)

dizenleme yer almaktadir.

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Ust Politika Belgesi

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

Finansal Istikrar 1 Tedbir

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Dijital Donlsiim 4 Tedbir

Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

Ne Egltlmde Ne Istlhdamcvj.a'OIan 3 Tedbir

Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve

istihdama Katilimi

Yiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde 2 Tedbir

Ozel Sektér Odakli Déniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

Afetlere Duyarh Bitinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret 1 Tedbir

Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

ilgili B6liim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar

Yurt i¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm 525.3, 525.4 Sayil Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Milkiyet Haklar 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tuketicinin Korunmasinin

Gelistirilmesine Yone-lik Hizmetler 621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Egitim

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara
Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri
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Cocuk

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1, 732.3,
732.5,733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2,
738.3,739.1, 39.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 744.1
Sayil Tedbir Mad-deleri

Genglik

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747 .2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri Sosyal
Hizmetler,

758.1, 758.2, 758.3, 758.4,
758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagihmi

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kaltlr ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayil Tedbir

Spor

796.1,796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2,
799.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Nufls ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

815.4, 816.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Turkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayilh
Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7,831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1,
839.3, 841.1Sayil Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2,943.4, 943.5 Sayil Tedbir
Maddeleri

Kalkinma igin Uluslararasi is Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3,
973.4 Sayil Tedbir Maddeleri

istihdam

Ust PolitikaBelgesi .
FrrellEnsl ligili Bolum/Referans

Yurt i¢i Tasarruflar

12 Sayili Tedbir Maddesi

Verilen Gérev/ihtiyaglar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

imalat Sanayii

432.1 Sayili Tedbir Maddesi

Otomotiv

473. 1 Sayih Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI’ler

559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Mulkiyet Haklan

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
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661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P664,P.665, P.666,
o P667,P.668,P670,P.672,P675,P676,P.678,P.680, P.681
Egitim Sayili Politika ve Tedbir

Maddeleri

P732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,733.1, 733.2, 734.4,
735.8,739.1,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P743,744.1

Cocuk Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Genclik 746.1,746.2, 746.6, 747.1,
747.2, 748.6 Sayil Tedbir
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayih

Kaltur ve Sanat Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog 816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Turkler 819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma igin Uluslararasi is Birligi 970.1, 972.6, 973.3 Sayili Tedbir Maddeleri

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik slirecinde  okul midurligimuzin faaliyet alanlari
ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapiimistir. Bu kapsamda birimlerinin
yasal yukamlalakleri, sorumluklari, Gst politika belgeleri, yirirlikteki uygulanan sistem ve
kamu hizmet envanteri incelenerek faaliyet alanlari asagidaki gibi gruplandirilmistir:

Tablo 3: Faaliyet Alanlari /Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1 Uriin/Hizmetler

e [Egitimde firsat esitligini saglamak,

e Egitim 6gretim programlarmin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim
arag-gereglerinin, etkin kullanimlarini
saglamak,

e . . e [Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak

Ogretim-egitim faaliyetleri

calismalar yapmak,

e Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi
saglamak,

e Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve
saha ¢aligmalar1 yapmak,
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Egitim moral ortamini, okul ve kurum
kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,
Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak
ve sonug¢larmdan yararlanmak,

Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is
birligi icinde gerekli is ve islemleri yliriitmek
Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla
flge milli egitim teklifde bulunmak,

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek
ve 1yi uygulamalar1 tesvik etmek,

Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek
calismalar yapmak,

Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini
koordine etmek,

Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine
getirmek

Yiiksekogretime girig siavlar1 konusunda ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,,
Ogrencilere iyi bir egitim ve dgretim saglamak

Ogrencilerin kotii aliskanliklardan uzak
durmasini saglamak

Ogrencilerin topluma yararli bireyler olmasini
saglamak

Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
bakabilmelerini saglamak

Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve
gliclii bireyler olmalarini saglamak

Ogrencilerin insan haklarma saygili, Atatiirk
ilkelerine bagli olmalarin1 saglamak

Rehberlik faaliyetleri

o Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi
temel alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmasi
amaglanir. Ornegin edebiyat dersinde dili
giizel kullanma ve kendisini hem yazarak
hem de sozel bir sekilde ifade etmesi
amagclanir. Matematik dersinde ise hem
soyut diistinme hedeflenir hem de kisinin
basit - karmagsik matematik problemlerini
¢Ozmesi amaglanir.

e Okul, her giin beden egitim, resim, miizik
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gibi giizel sanatlarin yaninda matematik gibi
soyut bilimlerin ve fen gibi ilimlerin
ogretilmesi gereken yerdir. Dolayisiyla okul
zihnen ve bedenen saglikli olmay1 saglar.

o Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma
becerisi ve gelecege yonelik tahmin
yeteneklerini gelistirir. Modern toplumlarda,
internet sayesinde bilgi edinmede bir sorun
olmasa da bilgiyi kullanmada hala temel
sorunlar vardir. Okul, bunun {izerine calisir.

e Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina
sorunlar ¢ikarir ve bunu ¢ézmesi i¢in bir yol
gosterir. Ornegin sinif gegme ya da iyi not
alma 6grenci i¢in bir sorundur; ¢oziimii ise
sistemli hareket etmektir.

e Okullar, 6grencinin alternatif ¢oztimler
bulmasi i¢in tasarlanmistir. En ¢ok yiiksek
O0gretim kurumlarinda gercgeklesir.

« Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkli
fikirler ile zenginlesir. Bu bakimdan okul
farkli bakis acilar1 kazanmanin en 1yi
yoludur.

e Sosyallesmek okul sayesinde
gerceklesir. Son iki yildir uzaktan egitim
stirecinde olan 6grencilerin hemen hemen
hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu durum,
sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul

"enerji atma yeri", "arkadaslik kurma
ortam1" olarak lanse edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

e Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme
caligmalarmni planlamak ve yiiriitiilmesini
saglamak,

e Ogrencilerin egitim kurumlarmna aidiyet
duygusunu gelistirmeye yonelik caligmalar
yapmak, yaptirmak ve sonuglarii
raporlastirmak,
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e Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal,
kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin
is ve islemlerini yiirtitmek,

e Opgrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar
yapmak, yaptirmak,

e Ogrencilerin egitim sistemi disinda
birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

e Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin
caligmalar yapmak ve yaptirmak,

e Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri
planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim

faaliyetleri, personel etkinlikleri...) *  Her yil meslek tanitim yapmak.

*  Okul aile birligi ile aktif ¢aligmak.

Okul aile birligi faaliyetleri o ] )
* Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri e Ortak yazili sinavlarmi belirtilen giin ve saatte
uygulamak.

e Yazili sinavlarm uygulanmasini saglamak

e Sinav sonu analizler yapmak.

2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere cesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




PAYDAS LISTESI

PAYDAS ADI IC-DIS
Bakanhk Dis
Valilik Dis
i1 Milli Egitim Miidiirliigii Dis
Okul yoneticileri ic
Ders Ogretmenleri ic
Rehber 6gretmen ic
Memur i¢
Hizmetli ic
Ogrenciler ic
Okul-Aile Birligi ic
Mezunlarimiz Dis
Velilerimiz Dis
Kantin isletmecisi ic
Belediye Baskanhg: Dis
Emniyet teskilati Dis
Saghk kuruluslar: Dis
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Dis
Sosyal Kuliipler ic
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iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESi

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2
Rehber égretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 8
DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESi
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikei 3
Belediye Baskanhg: Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin 9
saglanmasi
Saghk kuruluslar: Ogrencilerin sagliginin korunmasi 11
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma 10
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal ydnden gelisim 7
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183 6grencimizin anketimize verdigi yanitlar asagidaki gibidir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Sira

No

A
Q
=
<
o
=
[=
3

1 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 29,5 | 38,3 | 24,6 2 5,6

) Okul temiz ve hijyeniktir. 12 34,4 | 26,2 8,2 19,1

3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 11,5 35 35 6,5 12

4 Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi | 24,6 | 52,5 17,5 2,5 2,9
saglar.

5 Farkli kaltirlerden gelen &grencilerin bu okulda | 235 | 45,4 | 18,6 4,8 7,7
memnuniyetle karsilanacagini dislinliyorum.

6 Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla 34,4 | 45,4 | 12,6 2 5,6
gorisebilirim,

. Okul mudirine ihtiyag duydugumda kolaylikla | 42,6 29 19,1 2,2 7,1
gorisebilirim,

8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarm | 36,6 | 45,9 | 10,4 3,6 3,5
dogrultusunda faydalanabiliyorum.

9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere | 27,3 | 39,3 | 20,8 4,4 8,2
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

10 Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 21,9 | 40,4 | 23,5 5,5 8,7

11 Okul bana vyeterli ders disi etkinlik olanaklan | 19,7 29 22,4 | 12,6 | 16,4
sunuyor.

12 Okul kulupleri amacina uygun sekilde gelisimime | 191 | 31,7 | 19,1 | 15,3 | 13,7
katki sagliyor.

13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve 21,3 | 38,3 | 16,9 12 11,5

tarafsizlar.
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14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans 29,5 | 43,2 15,3 4,3 7,7
gostermem igin tesvik ediyor.

15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi 19,1 | 39,3 18,6 8,2 14,8
cekici yontemler kullanir.

16 Sinav ve édevlerin beni degerlendirmek icin adil ve | 16,4 | 39,3 | 14,2 | 16,4 | 13,1
yeterli oldugunu distniyorum.

17 Okulda dlzenlene sanatsal ve kultlrel faaliyetler | 186 | 36,6 | 21,9 8,1 14,8
yeterlidir.

18 Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 20,2 35 23,5 7,1 14,2

19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 16,4 | 36,1 | 21,3 12 13,7

20 DYK’leri yeterli buluyorum. 13,7 | 27,3 | 34,4 12 12,6

Bu anketler sonucundu ortaya ¢ikan analiz raporu asagida sunulmustur.

e Ogrencilerimizin biyik bir ¢ogunlugu 6gretmenleriyle ihtiyag duydugunda

gorisebildigini,
e  Okul middriyle ihtiyag duyduklarinda rahatlkla gorusebildiklerini,
e Rehberlik servisinden yeterince yararlanabildigini,
e Okulda kendini glivende hissettigini,
e Ogretmenlerin yeniligi acik olarak derslerini isledigi,
e Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanildigini,
o Tenefflslerde ihtiyaglarini giderebildigini,
e  Okulun i¢ ve dis temizliginin yeterli oldugunu,
e Okul binasi ve diger fiziki binalarin yeterli oldugunu,
e Okul kantininde satilan malzemelerinin saglikli ve gtivenli oldugunu belirtmislerdir.

e Ogrencilerimizin okula ilettikleri istek ve dnerilerinin dikkate alinmasi konusunda

beklenti icinde olduklari bunlarin gerceklesmesini istedikleri,

e Okulumuzda sanatsal ve kiltirel faaliyetlerin daha da arttirilmasi yoéniinde

beklenti icerisinde olduklari gérilmustr.
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30 6gretmenimizin anketimize verdigi yanitlar asagidaki gibidir :

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Sira

No

A
Q
=
<
o
=
[=
3

1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 60 40 0 0 0
anliyorum.

2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak 63,3 | 26,7 0 0 10
gelisiyor.

3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 30 56,7 6,4 3,4 3,4

4 | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini 46,7 50 0 3,3 0
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 63,3 | 26,7 7 0 3
saglar.

6 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin 36,7 | 56,7 3,3 3,3 0
egitim firsatlari sunuyor.

7 | Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde 63,3 | 36,7 0 0 0
yonlendirir.

8 | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini 63,3 | 33,3 0 0 3,4
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

9 | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum 43,3 50 6,4 0 0
kaynaklara erisimim var.

10 | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli 53,3 | 46,7 0 0 0
egitime sahibim.

11 | Okulumuzun, farkli ihtiyacglari olan 6grencileri 50 46,7 3,3 0 0
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.

12 | Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde 66,7 | 33,3 0 0 0
izler.

13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler 50 50 0 0 0

duzenlemektedir.

14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 63,3 | 33,3 3,4 0 0

25



15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdurdlar. | 63,3 30 4,9 1,8
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 63,3 30 4,9 1,8
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 73,3 | 16,7 7 3

Bu anketler sonucundu ortaya cikan analiz raporu asagida sunulmustur.

Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anketi incelendiginde; dgretmenlerimizin okulda

alinan kararlari galisanlarin katilimiyla alindigi,
Tim duyurularin galisanlara zamaninda iletildigini,
Her tlrll 6dillendirmede adil, tarafsiz ve objektif davranildigini,

Kendini okulun degerli bir Uyesi olarak goérdigl, takim ruhunun bulundugunu,aidiyet

hissettigini
Okulda kendini gelistirme imkani buldugunu,

Okulun teknik ara¢ gere¢ yoninden yeterli donanima sahip oldugunu, miufredat

uygulamasini etkin sekilde izledigini

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlendigini, 6gretmenler arasinda

ayrim yapilmadigini,
Okulun yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yaptigini,
Yoneticilerin yaratici ve yenilikgi dislincelerin Uretilmesini tesvik ettigini,

Yoneticilerin okulun vizyonu, stratejilerini iyilestirmeye acgik olduklari ve bunu calisanlariyla

paylastiklarini, 6gretmenleri etkin sekilde yonlendirdiklerini
Okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli oldugunu,

Alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip edebildiklerini ve kendilerini giincellediklerini

dusiandukleri gortalmastar.
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130 6grenci velimizin anketimize verdigi cevaplar asagidaki gibidir:
Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

Sira
=
Q
No :_r
<
o
c
3
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. | 21,5 | 51,9 | 21,5 1 4
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak 26,9 | 45,4 | 16,9 1,6 9,2
gelisiyor.
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 32,3 | 52,3 10 1,4 4
4 | Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini 28,5 | 48,5 | 16,2 1,8 5
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 29,2 | 47,7 | 16,9 1,2 5
saglar.
6 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini 27,7 | 46,9 | 13,8 3,3 8,3
gelistirmesine yardimci olabilir.
7 | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gticlendiriyor. 24,6 | 45,4 20 0,8 9,2
8 | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 29,2 | 53,1 | 12,3 3,3 2,1
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri 21,5 | 49,2 | 22,3 3,5 3,5

¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama
yardimci oluyor.

10 | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi 32,3 | 36,9 | 16,2 5,4 9,2
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme 31,5 | 454 | 16,9 3,1 3,1
11 TR . . o
glglukleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma 32,3 | 45,4 | 10,8 3,8 7,7
ybntemlerinden memnunum.
13 | Herhangi bir problem durumunda mudur 40,8 | 42,3 11 2,3 3,6
endiselerime cevap veriyor.
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim 18,5 | 44,6 | 20,8 6,9 9,2

faaliyetleri dlizenlenir.
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15 | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle | 24,6 | 53,1 | 10,8 3,8 7,7
iyi bir iliski kurar.

16 | Okul, aktif veli katilimini tesgvik eder. 27,7 | 53,8 | 12,3 1,8 44
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 20 51,5 | 11,5 2,4 14,6
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 20 47,7 | 27,7 1 3,6
19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 24,6 | 58,9 7 2,9 7

20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 49,2 | 47,7 1,6 0,5 0,5
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 59,2 | 39,2 0,4 0 0,4
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim 38,5 | 52,3 7,8 0,2 1,2

Bu anketler sonucudu ortaya ¢ikan analiz raporu asagida sunulmustur.

*Veli goruslerini iceren anketlerimiz degerlendirildiginde velilerimizin; ihtiya¢ duydugunda
okul calisanlariyla rahat gorisebildiklerini,

*Kendilerini ilgilendiren konularda okul duyurularinin zamaninda yapildigini,

*Ogrencileriyle ilgili rehberlik hizmeti alabildigini okula ilettigi istek ve sikdyetlerinin dikkate
alindigl,

*Ogretmenlerin yenilige acik ve derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullandigini,veli ile
iletisim kurma yontemlerinden memnun olduklarini

*Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alindigini, yeni kabul edilen 6grencilere
uygun destegin saglandigini distindikleri

*Okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda goruslerinin  dikkate alindigini, aidiyet
hissettiklerini

*Cocugunun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastiklarini distnddkleri,
*Okulun teknik arag gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu,
*Okulun her zaman temiz ve bakimh oldugunu,

*QOkulun bina ve fiziki mekanlar agisindan yeterli oldugunu disindikleri gortilmektedir.
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2.7.0kul ici Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo:4

OKUL MUDURU

Ogretmenler Miidiir Pansiyon Miidiir
Kurulu | Yardimcilan Yardimcisi
Personel
Zimre L . Sinif /Sube
Baskanlar (Ogretmen, Ogretmenler Ascl
Kurulu Memur, Bekgi, Kurulu
Hizmetli)
AT Etkisr:isk‘:zlr ve
Okul Aile Birligi — Ogretmenler .. Ascl Yard.
Toren Hazirlama
Kurulu .
Komisyonu
Kontenjan
Belirleme kayit- || Ogrenci Odiil ve || Deger Tespit Temizlik
kabul ve nakil Disiplin Kurulu Komisyonu Personeli
Komisyonu
Sl_nav || Sayim Kurulu Onur Kurulu TelelIk.
Komisyonu Personeli
Rehb. ve Psik.
Yayin ve . Muayene ve e
; Danisma Hizm. Temizlik
Inceleme A Kabul .
. Yuriatme . Personeli
Komisyonu . Komisyonu
Komisyonu
Kalite Kontrol — Sivil Savunma — Kutuphane_
- p Kaynak Tespit
Komisyonu Komisyonu Komi
omisyonu
ihale
(Satinalma) WEB. Yayin
. Komisyonu
Komisyonu
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2.7.2.Insan Kaynaklari

Tablo 5: Calisanlarin Gérev Dagilimi

2023-2024
FiNIKE ANADOLU LISESi

KURUL -KOMISYON VE EKIPLERIN GOREV DAGILIM LISTESi- 1

KURUL YAZICILARI

ASiL UYELER YEDEK UYELER

1 [OGRETMEN HANDE MERVE ERTUG 1 [6ERETMEN CEM KARAOGLAN

2 OGRETMEN CEYDA ERSAN 2 OGRETMEN ARZU KESKINER
ZUMRE_BASKANLARI

1 TURK DiLi VE EDEBIYATI HALIL iBRAHIM KONU

2 MATEMATIK ARZU KESKINER

3 FiziK GUNAY BAYRAKTAR

4 KiIMYA DAVUT ASCI

5 BiyoLOJi 6zGUL DIRLIK

6 TARIH SALIH SENOZ

7 COGRAFYA ALi CALISKAN

8 FELSEFE HARIKA AKCAY6Z

9 DIN KUL.VE AHLAK BiL MUHAMMET SAHIN

10 [iNGiLizCE AYSEGUL ORNEKGI 6ZYUREK

11 |ALMANCA MUSA AKGOL

12 BEDEN EGITiMi AHMET KURUM

13 GORSEL SANATLAR DOGAN DEMIR

14 MUZiK CEYDA ERSAN

OKUL ZUMRE BASKANI

1 OGRETMEN ALI CALISKAN

SINIF REHBER OGRETMENLERI

N S.NO
1 9/ ASINIFI ASLIHAN KESER 9 11 /ASINIFI HUSNU COSANOGLU
2 9 /B SINIFI DAVUT ASCI 10 11 /B SINIFI HUSEYIiN KOG
3 9/ CSINIFI AL CALISKAN 11 11/ CSINIFI ERCAN TEKiN
4 9 /D SINIFI SONER OCAL 12 11 /D SINIFI HALIL iBRAHIM KONU
13 11 /ESINIFI CEYDA ERSAN
14 11/ F SINIFI AYSEGUL ORNEKCiI 62YUREK
S.NO SINIFI OGRETMENIN ADI SOYADI S.NO SINIFI OGRETMENIN ADI SOYADI
5 10/ ASINIFI ZAHIDE TEKIN 15 12 / ASINIFI AHMET KESER
6 10/ B SINIFI MURAT YESILOGLU 16 12 /B SINIFI UZEYiR ACIKAN
7 10/ CSINIFI ARZU KESKINER 17 12 / CSINIFI SEViLAY 6ZGURLER
8 10/ D SINIFI MUHAMMET SAHIN 18 12 /D SINIFI SALIH SENOZ
19 12 / E SINIFI MERYEM GUL CEPNi
20 12 / FSINIFI BUSRA OZEN
21 12 / G SINIFI MUSA AKGOL
.N
1 AFET HAZIRLIK KULUBU iISMAIL TAVALI
2 CEVRE KORUMA SEVCAN DURAN ACAR
3 GEZi HARIKA AKCAYOZ
4 KIZILAY VE KAN BAGISI ZEYNEP COBAN
5 KULTUR VE EDEBIYAT X
6 KUTUPHANECILIK OMER YUCEL
7 MESLEK TANITMA ARIFE GENG
8 MUZiK iREM DEGERLI GUMUS
9 SAGLIK,TEM. VE BESLENME CEM KARAOGLAN
10 [SATRANGC GUNAY BAYRAKTAR
11 SPOR ALi ERTEKIN
12 TRAFiIK VE iLKYARDIM KULUBU AHMET KURUM
13 GORSEL SANATLAR DOGAN DEMIR
14 |SOSYAL YARDIMLASMA HANDE MERVE ERTUG
15 YABANCI DILLER KULUBU ILKAY SOYDAN GULTEKINLER
16 DEGERLER KULUBU SIDIKA YILDIRIM
- OKUL 86DUL VE DiSiPLIN KURULU
AsiL UYELER YEDEK UYELER
1 MUDUR BASYARD. ORHAN 0z 1 OGRETMEN AHMET KURUM
2 OGRETMEN MUSA AKGOL 2 OGRETMEN OMER YUCEL
3 OGRETMEN HARIKA AKCAYOZ
4 OKUL AiLE BiR. UYESI
5 ONUR KURULU 2. BASKANI (OGR)
ONUR KURULU
AsiL UYELER YEDEK UYELER
1 OGRETMEN MERYEM GUL CEPNi 1 OGRETMEN ARZU KESKINER
2 9. SINIF. OGRENCISI YALCIN ONER KARAKILIC
3 10. SINIF OGRENCISI ARMINA ASYA GUC
4 11. SINIF OGRENCISI NAZMIYE GUL ONGUC
5 12. SINIF OGRENCISI GULCAN BOZKURT




TASINIR SAYIM VE DUS(UIM KOMISYONU

KOTUPHANE SORUMLUSU (BERETMEN)

AsILOYELER YEDEK UYELER
1 |MUDUR BASYARD. ORHAN 82 1 OERETMEN MERYEM GUL CEPNI
2 |TASINIR KAYIT YET. HALME GULTEKIN
3 |OGERETMEN SEVCAN DURAN ACAR

TASINIR DEEER TESPIT KOMISYONU

AsILOYELER YEDEK UYELER
1 |TASINIR KAYIT YETK. HALME GULTEKIN 1 OERETMEN ARZU KESKINER
2 |GERETMEN dzaULplrUK
3 |OGERETMEN HARIKA AKCAYSZ

SATIN ALMA ve [HALE KOMISYONU

AsILOYELER YEDEK UYELER
1 |MODUR BASYARD. HALME GULTEKIN 1 OERETMEN UZEYIR ACIKAN
2 |GERETMEN SONER OCAL
3 |OGERETMEN MURAT YESILOELU

MUAYENE ve TESLIM ALMA KOMISYONU

AsILOYELER YEDEK UYELER
1 |MUDUR YaR. ORHAN &2 1 OERETMEN AHMET KESER
2 |OGERETMEN HANDE MERVE ERTU&
3 |GERETMEN SEVILAY 892G URLER
4 [MEMUR X

HURDAYA AYIRMA VE KAYITTAN DUSME KOMISYONU

AsILOYELER YEDEK UYELER
1 |[MUDUR vag. ORHAN 82 1 OERETMEN AL| ERTEKIN
2 |OGERETMEN CEYDA ERSAN
3 |OGERETMEN ALl CALISKAN

¥AZI VE ESER INCELEME VE SECME KURULU

AsILOYELER
1 |[MUDUR YARD. ZEYNEP SUAYBATMAZ 4 KULUP DANISMAN SMER YUCEL
2 |GERETMEN SONER OCAL 5 OERENCI TEM. HATICE ALAHABALI
3 |OGERETMEN DOGAN DEMIR

SERVIS DENETLEME KOMISYONU

AsILOYELER
1 |[MUDUR YARD. ERCAN DAYI
2 |OGERETMEN MURAT YESILO&LU
3 |OGERETMEN HUsNU cosaNo&Lu
4 [OERETMEN HUSEYIN KOC

KANTIN DENETLEME KOMISYONU

AsILOYELER
1 |[MUDUR YARD. ERCAN DAYI
2 |GERETMEN SEVILAY 892G URLER
3 |OGERETMEN &zaULbplrUK
4 [OKUL AILE BlR TEMSILCISI HATICE DEDEO&LU

DEVLET PARASIZ YATILILIK VE BURSLULUK KOMISYONU

AsILOYELER YEDEK UYELER
1 |MUDUR vaR. HALME GULTEKIN 1 OERETMEN HANDE MERVE ERTU&
2 |GERETMEN SEVILAY 892G URLER
3 |OGERETMEN UZEYIR ACIKAN

ASILOYELER

YEDEK UYELER

GERETMEN

OMER YUCEL 1

KUTUPHANE KAYNAKLARI SECIM VE TESPIT KOMISYONU

SONER OCAL

ASILOYELER YEDEK UYELER

. OKUL MUDUORD CIHAN KARAHAN 4 KUTUPHAME OGRENCISI CAGLA DOGAN
3 EDEB. ZUMRE BASKANI HALLIBRAHIM KONU 5 0AB UYES| ALEV GUREL

3 [KUTUPHANE OGRET. BMER YUCEL

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU
ASILOYELER OYELER
1 MD. YARDIMCISI ZEYNEP SUYABATMAZ 1 OERENCI SABRI KORKUT
2 DANISMAN OGRETMEN HARIKA AKCAYOZ 2 OERENC] MUHAMMET DAG
3 OERETMEN ILKAY SOYDAN GULTEKINLER 3 WEL MEHMET K& ROELU
4 OERETMEN SIDIKA YILDIRIM
SOSYAL SORUMLULUK PROGRAMI OERETMENLER]

1 (OKUL MODURD OHAN KARAHAN

7 i 151 ZEYNEP SUYABATMAZ

3 AFET HAZIRLIK KULOB 0 isMaiL TAVAL

4 CEVRE KULUBO SEVCAND. ACAR

5 GEZi KuLOBO HARIKA AKCAYOZ

& KIZILAY VE KAN BAGIS KULDB0 ZEYNEP COBAN

7 KUTUPHANECILIK KULGBO OMER YOCEL

B8 MESLEK TANITIM KULOB O ARIFE GENG

q nalzik KuLOel CEYDA ERSAN
10 SAGLIK TEMIZLK, BESLENME KULDBD CEM KARADGLAN
11 SATRANG KULDBD GUNAY BAYRAKTAR
12 SPOR KULDBO ALl ERTEKIN
13 TRAFIK VE iLK YARDIM KULUB O AHMET KURLUM
14 GORSEL SAN. KULDB0 DOGAN DEMIR
15 5 OSYAL YARDIMLASMA KULUB O HANDE M. ERTUG
16 Y ABANCI DILLER KULOB0 iLKAY 5. GILTEKINLER
17 DEGERLER KULDB0 SIDIKA YILDIRIN
18




[ 3 | WEB YAYIN EKiBi

ASIL OYELER
1 |[MUDUR YAR. ERCAN DAYI 5 |OGRETMEN (TED) OMER YUCEL
2 |FORMATOR OGR BUSRA OZEN 6 |OGRETMEN (ingilizce) AYSEGUL ORNEKGi OZYUREK
3 |OGRETMEN MUHAMMET SAHIN
4 |REHBER OGRETMEN MEHMET YILMAZ

DEGERLER EGiTiMi KOMiSYONU

1 |MUDURYAR. ZEYNEP SUYABATMAZ
2 |KORDINATOR OGRETMEN SIDIKA YILDIRIM

3 |OGRETMEN MUHAMMET SAHIN

4 |OGRETMEN iSMAIL TAVALI

5  |OGRETMEN BUSRA OZEN

OKUL AILE BiRLiGi DENETIM KURULU

ASIL OYELER YEDEK UYELER
1 |BASKAN (VELI) HATICE DEDEOGLU 1 |ved ALEV GUREL
2 |OGRETMEN OMER YUCEL 2 |OGRETMEN ASLIHAN KESER
3 |OGRETMEN AHMET KURUM 3 |OGRETMEN ARZU KESKINER
KITAP DAGITIM BiRiMi
ASIL OYELER
1 |MUDUR YARD. ERCAN DAYI
2 |OGRETMEN ALi ERTEKIN
3 |OGRETMEN MUHAMMET SAHIN
4 |OGRETMEN iREM DEGERLI GUMUS
5  |OGRETMEN OMER YUCEL

TORENLER VE KUTLAMA KOMISYONU

ASIL UYELER
1 |MUDUR YARD. ERCAN DAYI
2 |OGRETMEN AHMET KURUM
3 |OGRETMEN ALi ERTEKIN
4 |OGRETMEN iREM DEGERLI GUMUS

ONLEME, MUDAHALE VE YONLENDIRME KOMISYONU

1 |OKULMUDURD CIHAN KARAHAN

2 |MUDURYAR. ZEYNEP SUYABATMAZ

3 |MUDURYAR. ERCAN DAYI

4 |REHBER OGR. MEHMET YILMAZ

5 |REHBER OGR. SITKI BAYKAL

6  |OKULZUMRE BASKANLARI Tiim Ziimre Bagkanlari Dogal Uyedir.

7 |SINIFREHBER OGRETMENLER Tiim Sinif Rehber Ogretmenleri Dogal Uyedir.

REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMA HiZMETLERi OKUL YURUTME KURULU

ASIL OYELER
1 |OKULMUDURD CiHAN KARAHAN
2 |MUDURYAR ZEYNEP SUYABATMAZ
3 |REHBEROGR MEHMET YILMAZ
4 |REHBER OGR SITKI BAYKAL
5 |9.SINIF REHBER OGRT. (B SUBESI) DAVUT ASGl
6 |10.5INIF REHBER OGRT. (B SUBESI ) MURAT YESILOGLU
7 |[11.SINIFREHBER OGRT. (B SUBESI) HUSEYIN KOG
8  |12.SINIF REHBER OGRT. (B SUBESI) UZEYiR ACIKAN
9 |DIS. KUR. TEMSILCIS MUSA AKGOL
10 |ONURKURULU UYESI MERYEM GUL GEPNi
11 |OKULAILE BiR. TEMSILCISI- VELI (ZCAN KOCAGZ
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BEP GELISTIRME BIRIMI

ASILOGRETMEN
MUDUR YAR ZEYNEP SUYABATMAZ
REHBER OGR MEHMET YILMAZ

OGRETMEN( Simif Ogrt.)

ARZU KESKINER

OGRETMEN( Alan Ogrt.)

10-C SINIF ALAN OGRET. TUMD

OGRETMEN 12, SINIF | C SUBESI)

[1e ]

1

2

3

4

5 WELI (Ogrencinin Velisi) RUKEN UCAR

& OGRENCI EYMEN UCAR
I PSIKOSOSYAL KORUMA, ONLEME VE KRIZE MUDAHALE EKIBi

1 |mipir CiHAN KARAHAN

2 |MUDUR BASYRD. ORHAN 67

3 |mODURVARD. ZEYNEP SUAYABATMAZ

4 |MUDUR YARD. HALIME GULTEKIN

5 |REHBER DGR MEHMET YILMAZ

6 |REHBER OGR. SITKI BAYKAL

7 |DERETMEN 8. SINIF_{ C SUBESI) ALI CALISKAN

& |OGRETMEN 10. SINIF  C SUBESI) ARZU KESKINER

9 |OBRETMEN 11 SINIF { C SUBESI) ERCAN TEKIN

10

SEViLAY O0ZGURLER

SIDDETI VE OLUMSUZ DAVRANISLARI ONLEME EKIiBI

ASILOGRETMEN
1 OKUL MUDURD CIHAN KARAHAN
2 MUDUR YAR ERCAN DAYI
3 REHBER OGR MEHMET YILMAZ
4 OGRETMEN AYSEGUL ORNEKCI OZYUREK
5 OGRETMEN ZEYNEP COBAN
YARDIMA MUHTAC OGRENCILERI TESPIT KOMISYONU
ASiLOGRETMEN
1 MUDUR YAR ZEYNEP SUYABATMAZ
2 REHBER OGR MEHMET YILMAZ
3 REHBER 0GR SITKI BAYKAL
4 OGRETMEN ARIFE GENC

STRATEJK PLAN UST KURULU

1 |mUDUR CiHAN KARAHAN

2 |MOUDUR BASYARDIMCISI ORHAN 0z

3 |REHBER OGRETMEN MEHMET YILMAZ
4 |DAB BASKANI OzCAN KOCAGZ

5 |0ABYON. KUR. OYESI MUHARREM YILDIZ

STRATEJIK PLAN GELISTIRME EKIBi

1 MUDUR YARD. ERCAN DAYI
2 REHBER OGR. SITKI BAYKAL
3 OGRETMEN AL CALISKAN
4 OGRETMEN SEVCAN DURAN ACAR
5 GGRETMEN BUSRA OZEN
6 [VELI
7 |VELI
- AHENK YURUTME KURULU
ASIL UYELER
1 MUDOR CIHAN KARAHAN
2 MUDUR YARD. ZEYNEP SUYABATMAZ
3 OKUL ZUMRE BASKANLARI TUM ZUMRE BASKANLARI
4 ONUR KUR. ©GRENCI B5K. ONUR BERK GUZEL
5 DAB BASKANI OZCAN KOCADZ

PROJE- OKUL KALITE GELISTIRME EKIBi

ASIL UYELER
1 MUDUR YAR. ZEYNEP SUYABATMAZ
2 REHBER OGR. MEHMET YILMAZ
3 OGRETMEN ALI CALISKAN
4 OGRETMEN SEVCAN DURAN ACAR
5 OGRETMEN SIDIKA YILDIRIM
6 GGRETMEN iLKAY SOYDAN GULTEKINLER

iS5G RiSK DEGERLENDIRME EKiBi

1 OKUL MUDURD CIHAN KARAHAN

2 MUDUR YARD. ZEYNEP SUYABATMAZ
3 REHBER OGR. MEHMET YILMAZ

4 OGRETMEN (Sivil Sav.) iSMAIL TAVALI

5 OGRETMEN HUSNU CASANOGLU

i5 5AGLIGI VE GUVENLIGI EKiBI

1 OKUL MUDURD CIHAN KARAHAN

2 MUDUR YARD. ZEYNEP SUYABATMAZ
3 REHBER OGR. SITKI BAYKAL

4 OERETMEN ERCAN TEKIN

5 OGRETMEN SALIH SENGZ

OKULSAGLIGI YONETIM VE BESLENME DOSTU EKiBi

2 MUDUR YARD. ZEYNEP SUYABATMAZ
3 REHBER OGR. MEHMET YILMAZ

4 OGRETMEN (Kantin Denetim) SEViLAY OZGURLER

5 DAB TEMSILCIsI OZCAN KOCADZ

6 OGRENC SIMGE YAVUZ




ANADOLU LiSELERi KONTENJAN TESPIT KOMiSYON UYELERi

ASiL UYELER
1 |okuL MUDURU CiHAN KARAHAN 5 OKUL AiLE BIiR.TEMS. OZCAN KOCAOZ
2 MUDUR BASYARD. ORHAN 0z
3 |REHBER OGR. MEHMET YILMAZ
4 OGRET. (Ogrt. Kurulunca) GUNAY BAYRAKTAR

HiZMETICi EGiTiMi DANISMA KURULU

ASiL UYELER
1 [MUDUR BASYARD. [oRHAN 62 3 |ve [FATMA GOKTURK
2 |OGGRETMEN ASLIHAN KESER

OKUL TEMMELLi HiZMETil

Ci EGiTiM KOORDINASYON EKiBi

1 MUDUR BASYARD. ORHAN 6z
2 TURK DiLi VE EDEBIYATI HALIL iBRAHIM KONU
3 MATEMATIK ARZU KESKINER
4 [Fizi GUNAY BAYRAKTAR
5 KIMYA DAVUT ASCI
6 BiYOLOJi SEVILAY 6ZGURLER
7  |TARIH SALIH SENOZ
8  |COGRAFYA AL CALISKAN
9 FELSEFE HARIKA AKCAYOZ
10 |DiN KUL.VE AHLAK BiL MUHAMMET SAHIN
11 |iNGILizCE AYSEGUL ORNEKCI 6ZYUREK
12 |ALMANCA MUSA AKGOL
13 |BEDEN EGITiMI AHMET KURUM
14 |GORSEL SANATLAR DOGAN DEMIR
15 [MUOziK CEYDA ERSAN
TASIYICI TESPIT KOMiISYONU

ASiL UYELER YEDEK
1 MUDUR CiHAN KARAHAN 1 OGRETMEN HUSEYIN KOG
2 |GGRETMEN DAVUT ASCI 2 OGRETMEN HUSNU COSANOGLU
3 OAB BASKANI BZCAN KOCAOZ 3 VELI ALEV GUREL
4 |VEL SABAN AYDIN 4 VELI
5  |VELI MEVLUT KARAKILIC

iLCE GGRETMEN EVi TEMSILCiSi

AsiL UOYELER

YEDEK UYELER

MUSA AKGOL

SALiIH SENOZ

ASIST PROJESI (ANTALYA'DA SAGLIK iCiN SPORU TESViK PROJESI)
ASiL UYELER
1 MUDUR YARDIMCI ERCAN DAYI
2 |GGRETMEN AHMET KURUM
3 OGRETMEN ALi ERTEKIN
F (CEDES PROJESI) - CEVREME DUYARLIYIM, DEGERLERIME SAYGILIYIM PROJESI
ASiL UYELER YEDEK UYELER
1 |OGRETMEN MUHAMMET SAHIN 1 OGRETMEN SIDIKA YILDIRIM
SiviL SAVUNMA KOMiSYONU
AsiL UOYELER
1 MUDUR YAR. ERCAN DAYI
2 OGRETMEN (Kuliip Ogrt.) ERCAN TEKIN
3 OGRETMEN DOGAN DEMIR
AFET ONLEME (SiViL SAVUNMA) EKIPLERI
.NO EKiPiN ADI GOREVLININ ADI SOYADI EKiPIN ADI GOREVLININ ADI SOYADI
1 ERCAN DAYI 1 AHMET KURUM
2 AHMET KESER 2 UZEYIR ACIKAN
3 KURTARMA EKiBi 6zGUL DIRLIK 3 iLKYARDIM EKiBi ZEYNEP COBAN
4 CEYDA ERSAN 4 SALiH SENOZ
5 SONER OCAL 5 CEYDA ERSAN
1 iSMAIL TAVALI 1 ZEYNEP SUYABATMAZ
2 MERYEM GUL GEPNi 2 ALi ERTEKIN
3 SONDURME EKiBi AYSE 6ZYUREK ORNEKCi 3 KORUMA EKiBi HANDE MERVE ERTUG
4 DOGAN DEMIR 4 DAVUT ASCI
5 ASLIHAN KESER 5 OMER YUCEL
KRiZE MUDAHALE EKIPLERi
.NO EKiPiN ADI GOREVLININ ADI SOYADI EKiPiN ADI GOREVLININ ADI SOYADI
1 ORHAN 6z 1 HALIME GULTEKIN
2 HALIL iBRAHIM KONU 2 BUSRA OZEN
3 TAHLIYE EKiBi ARIFE GENG 3 iLKYARDIM EKiBi MURAT YESILOGLU
4 ARZU KESKINER 4 ALi CALISKAN
5 ZAHIDE TEKIN 5 ERCAN TEKIN
1 MEHMET YILMAZ 1 CiHAN KARAHAN
2 iREM DEGERLI GUMUS 2 . . HARIKA AKCAYOZ
- BASIN BILGILENDIRME [ — -
3 HABERLESME EKiBi SIDIKA YILDIRIM__ 3 EKiBi iLKAY SOYDAN GULTEKINLER
4 MUHAMMET SAHIN 4 SEVCAN DURAN ACAR
5 GUNAY BAYRAKTAR 5 MUSA AKGOL




[(s0 ] AB ERASMUS+
1 |oKuL MUDURU CIHAN KARAHAN
2 |[MUDUR YARD. ZEYNEP SUYABATMAZ
3 |OGGRETMEN-ASIL iLKAY SOYDAN GULTEKINLER
4 |OGRETMEN-ASIL ALi CALISKAN
5  |OGRETMEN- YEDEK MEHMET YILMAZ

TUBITAK - (4006 // 2204)

ASiL
1 OKUL MUDURU CiHAN KARAHAN
2 MUDUR YARD. ZEYNEP SUYABATMAZ
3 |GGRETMEN- 4006 AL CALISKAN
4 OGRETMEN- 2204- KIMYA DAVUT ASCI UZEYIR ACIKAN
5  |GGRETMEN- 2204- BiYOLOJi 0zGUL DIRLIK SEVILAY 6ZGURLER
6 OGRETMEN- 2204- FiZiK HUSEYIN KOG GUNAY BAYRAKTAR

E-TWINNING

1 OKUL MUDURU CiHAN KARAHAN

2 MUDUR YARD. ZEYNEP SUYABATMAZ
3 |OGRETMEN- ASiL SEVCAN DURAN ACAR
4 OGRETMEN- YEDEK ALi CALISKAN

DENEME SINAVI HAZIRLAMA VE DEGERLENDIRME BiRiMi

1 OKUL MUDURU CiHAN KARAHAN

2 MUDUR YARD. ZEYNEP SUYABATMAZ
3 MUDUR YARD. ERCAN DAYI

4 REHBER OGR. MEHMET YILMAZ

5 REHBER OGR. SITKI BAYKAL

6 OGRETMEN (MAT.) AHMET KESER

7 OGRETMEN (EDEB.) OMER YUCEL

8 OGRETMEN (FiziK) GUNAY BAYRAKTAR

9 OGRETMEN (KIMYA) UZEYiR ACIKAN

10 |OGRETMEN (BiYOLOJi) SEVIALY OGURLER

11 |OGRETMEN (TARiH) MURAT YESILOGLU

12 |OGRETMEN (COGRAFYA) ALi CALISKAN

13 |OGRETMEN (FELSEFE) HARIKA AKCAYOZ

14 |OGGRETMEN (DiL) AYSEGUL ORNEKGE OZYUREK
15 |OGRETMEN (DiN) MUHAMMET SAHIN
16 |VELi9.SINIF X

17 |VELIi 10.SINIF X

18 |VELi 11.SINIF X

19 |VELi 12.SINIF X

TORENLER VE KUTLAMALAR

S.NO KUTLANACAK PROGRAMLAR | GOREVLI OGRETMENLER
1 29 EKiM CUMHURIYET BAYRAMI |iLCE PROGRAMI STADYUM
2 10 KASIM ATATURK'U ANMA HAFTASI |HARiKA AKCAYOZ
Bl 24 KASIM OGRETMENLER GUNU iLKAY SOYDAN GULTEKINLER
4 12 MART ISTIKLAL MARSI'NIN KABULU OMER YUCEL
5 18 MART CANAKKALE SEHITLERINi ANMA SALIH SENGZ
6 23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAMI iLCE PROGRAMI STADYUM
7 19 MAYIS ATATURK'U ANMA ,GENGLIK VE SPOR BAYRAMI |iL(,'E PROGRAMI STADYUM- OKULUMUZ SORUMLU
8 27 ARALIK MEHMET AKIiF ERSOY'U ANMA GUNU |6MER YUCEL
15 TEMMUZ ETKINLIKLERI iLCE PROGRAMI SEHIR MEYDANI

I i

DERS DISI EGITiCi CALISMALARI (EGZERSIZ) LISTESI

o

EGZERSIZ CALISMASININ ADI

EGZERSIZ CALISMASINI YAPANIN ADI SOYADI

TiIYATRO

SiiR DINLETISi

MUziK

GORSEL SANATLAR

SATRANC

BiLIMSEL ETKINLIK

SPORTIF FAALIYET

w0 (N[ |[u|bs|w|N|k (2

HALK OYUNLARI

XXX [X[X[X X [Xx

11.09.2023
UYGUNDUR

Cihan KARAHAN
Okul Miduiri
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Calisanin Unvam

Gorevleri

CIHAN KARAHAN

Okul Mudiiria
e 3 ORHAN 07
Midiir Bas Yard.
o ZEYNEP SUYABATMAZ
Midiir Yardimcisi
e 3 ERCAN DAYI
Midiir Yard.

Pansiyondan Sorumlu

HALIME GULTEKIN

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler AHMET KESER Matemati_lf Ogretmeni
ALl CALISKAN Cografya Ogretmeni
AL ERTEKIN Beden Egitimi Ogretmeni
ARIFE GENC Matematik Ogretmeni

ARZU KESKINER

Matematik Ogretmeni

ASLIHAN KESER

Matematik Ogretmeni

AYSEGUL ORNEKCI OZYUREK

ingilizce Ogretmeni

CEM KARAOGLAN

Cografya Ogretmeni

DAVUT ASCI Kimya Ogretmeni

DOGAN DEMIR Gorsel Sanatlar Ogretmeni
ERCAN TEKIN Tarih Ogretmeni

AHMET KURUM Beden Egitimi Ogretmeni
GUNAY BAYRAKTAR Fizik Ogretmeni

HALIL iBRAHIM KONU

Edebiyat Ogretmeni

HARIKA AKCAYOZ

Felsefe Ogretmeni

HANDE MERVE ERTUG

Almanca Ogretmeni

HUSEYIN KOG

Fizik Ogretmeni

ILKAY SOYDAN GULTEKINLER

ingilizce Ogretmeni

ISMAIL TAVALI

Din Kiiltliri ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

MEHMET YILMAZ

Rehberlik Ogretmeni

ZEYNEP COBAN

ingilizce Ogretmeni

MERYEM GUL CEPNi

Edebiyat Ogretmeni

MURAT YESILOGLU

Tarih Ogretmeni

MUSA AKGOL Almanca Ogretmeni
OMER YUCEL Edebiyat Ogretmeni
0zGUL DIRLIK Biyoloji Ogretmeni
SALIH SENOZ Tarih Ogretmeni

SEVCAN DURAN ACAR

ingilizce Ogretmeni

SEVILAY OZGURLER

Biyoloji Ogretmeni

SONER OCAL

Edebiyat Ogretmeni

UZEYIR ACIKAN

Kimya Ogretmeni

Muhammat SAHIN

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

ZAHIDE TEKIN Edebiyat Ogretmeni
Ceyda ERSAN Miizik Ogretmeni
] NECLA KUTLE PERIHAN METIN
Yardimci Hizmetler AYNUR DOGAN MEHTAP ATIK

Personeli

EMINE SARIKAY A
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Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir

3 2 5
Yardimcisi
Brans Ogretmeni 22 17 39
Rehber Ogretmen 2 0 2
idari Personel 3 2 5
Yardimci Personel 0 4 4
Glvenlik Personeli 0 0 0

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayis1 Ogretmen basina

Toplam 6gretmen

Toplam 6grenci

diisen 6grenci
sayis1 Kiz Erkek sayist sayisi
40 349 182 531 13,27

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibaryla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 0 0
10 ve Uzeri 5 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM 1
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Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet
Yili

Toplam

1-3Y1l

4-6 Y1l

Tarih

Din Kiil. Ve Ahl .Bil.

7-10 Y1l

Almanca
Biyoloji
Cografya

11-15Y1l

Ingilizce
Matematik
Miizik

16-20

Ingilizce
Din Kiil. Ve Ahl. Bil
Gors. Sanatlar

20 ve lizeri

Tiirk Dili ve
Edebiyati
Tarih
Biyoloji
Matematik
Fizik
Beden Egitimi
Almanca
Cografya
Kimya
Rehberlik
Felsefe

27

Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Orani

Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin & Toplam

Durumu Yili

1 Memur 0 0 0 0 0

2 Hizmetli 0 3 Lise 3
mezunu

3 Asci 0 1 Lise
mezunu
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Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile

- Hizmeti Alan [lgili Dlizenlenen
w g
% Egitim/Paylasim
n Toplantisi vb. Faaliyet
E = Sayisi
o o
z = S ~ o
= ° = 2 S 2
- e L =y = =
=) - A~ 193 — ) 3
& & @ s 2 @ a > 5 =
= - : =
5 Y 55 | S @ 5 o > o
A © N 5 S > 95} ) 5} lg
= 5 5 2 £ 3 = 7 = 5 2
= oo} A «© = s ) = ) —
S ~ g o E E g £ = | E S 2
> > Un o - B2 = ) A ) [ )
g L = S =) ) 5] - 5] ) —
=~ = < = o = = — = ~ ~ _
[7) O ®© E [+ e ple) pleYo] ) pleYo] pleYo] )
A S A = A S O © > © © >

2 2 0 2 531 43 531 2 4 3

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 12. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 25 0 0 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 10 10 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 5 7

Projeksiyon Sayisi 2 0 0

TV Sayisi 2 3 3

Yazici Sayisi 4 7 7

Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 1
internet Baglanti Hizi 100mps 100mps 100mps
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Tablo 13 : Fiziki Mekan

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiyac

[S—

Ogretmen Calisma Odasi
Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi1

Cok Amagli Salon
Teknoloji ve Tasarim Odas1
Bilgisayar laboratuari
Yemekhane

Spor Salonu X 1
Otopark

Spor Alanlar1

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari
Atolyeler X
Yardimci Personel Odasi
Arsiv

Harita Odas1

Destek Odasi

D | PSP | e | <
it [ | | DND [ b [

| >

i

ltaliaile

e | PR <

Tablo 14: Norm Kadro Durumu

1 Tirk Dili ve Edebiyati 5 5 0
2 Matematik 6 5 1
3 Fizik 2 2 0
4 Kimya 2 2 0
5 Biyoloji 2 2 0
6 Tarih 3 3 0
7 Cografya 2 2 0
8 Felsefe 1 1 0
9 ingilizce 5 4 1
10 Rehberlik 2 1 1
11 Beden Egitimi 2 2 0
12 Mizik 2 1 1
13 Din Kiilturt ve Ahlak Bilgisi 3 2 1
14 Almanca 2 2 0
15 Bilisim Teknolgjileri 1 0 1
16 Gorsel Sanatlar 2 1 0
17

18
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 200000 250000 280000 310000 340000
Okul Aile Birligi 18000 24000 29000 33000 36000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri (kantin) 85000 110000 130000 143000 150000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 303000 384000 439000 486000 526000

Tablo 16. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kii¢iik onarim

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Biiro makinalar1 harcamalari

Makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 10460,00 54411,50 109052,00
Kiiciik Onarim 13098,00 99533,00
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0
30286 78268,50 296459
Telefon 1383 2121 3684
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 5345,00 21736,00 84190,00
GENEL 0 0 0
2.7.1. Istatistiki Veriler
Tablo 1: Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Sinifi Kiz Erkek Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
19 9 28 11-A 18 10 28
16 9 25 11-B 16 11 27
18 8 26 11-C 23 8 31
14 10 24 11-D 22 8 30
11-E 8 4 12
10-A 14 11 25 11-F 13 2 15
10-B 17 12 29 12-A 16 11 27
10-C 18 10 28 12-B 18 7 25
10-D 19 6 25 12-C 17 10 27
12-D 17 13 30
12E 20 11 31
12-F 16 10 26
12-G 10 2 12
TOPLAM : 531
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Tablo 2: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 16 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar (m2) 51,68 Kutlphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuari X

Sube Sayisi 21 Bilgisayar X
Laboratuari

idari Odalarin Alani (m2) 25,25 is Atélyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 77 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1142 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3600

Okul Kapali Alan (m2) 5705

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh | 78,54

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 64

Tuvalet Sayisi 21

Diger (...ccoureeens)

Tablo 3: DYK

Tablo 3: Destekleme ve yetistirme kurslarina katilhm durumu

Toolam O3 . Ogrenci Say1 ve Oranlar1
sitim-Ogretim op am Uerenct ursa Katilan Ogr. Sayisinin
rait Yﬁf’ ‘ Suf Sayisi(A) Kursa Katilan Toplam l"i“opl:mll( ()tglr. Sayg;sma )(])ram
Ogrenci Sayisi(B) (B/A)X100

9. simif 159 138 % 86

10. sif 160 121 % 75
2019-2020 11. siif 130 94 % 72

12. sif 125 117 % 93

9. simif 178 0 0

10.smf 158 0 0
2020-2021 11. siif 160 0 0

12. simf 113 107 % 94

9. smif 147 0 0

10.smif 178 122 % 68
2021-2022 11. simf 149 76 % 51

12. smif 149 121 % 49

9. smif 109 0 0
2022-2023 10.smf 144 110 %76
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%32
%43

% 20
% 8

56
51

29

16

179

120

145

178

11. smuf
12. simf
9. simf
10.smf
11. smf
12. simf

2023-2024

Sinif Tekrari Durumu

Tablo 4

Tablo 4: Simif Tekrar1 Durumu

2021/2022

Sinif Tekrari

001xe/(2+q)ues0

(2) @ajAuapan
yizisieseg

3dapes

yijziswenaq

a%apes

(e)Aes 489

147
178
149
149
623

2020/2021
Sinif Tekran

00TXe/(2+q)ueio

(2) ajAiuapaN
Nizisieseg

3%apes

(q)alhiuapan
yljziIswenaq

3%apes

(e)Aes 439

178
158

160
113
609

2019/2020
Sinif Tekrari

00tTXe/(d+q)ueio

(2) ajhuspan
Nijzisueseg
aJ9pes

(q)ajAiuapan
yljziswenaq
2d3pes

(e)Aes u3g

159

160
130
125
574

Simf

Hazirlik

9. sinif

10. sinif
11. sinif
12.sinif

Toplam

Tablo 4: Simif Tekrar1 Durumu

2024-2025

Sinif Tekran

001xe/(2+q)uesQ

(2) @ajhuapan
yizisieseg
?Japes

yjziswenaq
3%apes

(e)Aes 439

2023-2024
Sinif Tekrari

00Txe/(2+q)ueio

(2) ajAiuapaN
yizisieseg
2%9pes

(q)alAiuapan
yljziIswenaq
aJ9pes

(e)Aes u3Q

103

107
143

178
531

2022-2023
Sinif Tekrari

00tTxe/(2+q)ueio

(2) ajhiuapan
yjzisueseg
aJ9pes

(q)ajAiuapan
yljziswenaq
2d9pes

(e)Aes u3Q

114
145
182
102
543

Simif

Hazirlik

9. sinif

10. sinif
11. sinif
12.sinif

Toplam
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Tablo 5: YKS Bilgileri

Tablo 5: Yiiksekogretim programlarina yerlesme durumu
Yil 12. Simf Sinava Basvuran Yerlestigi Yiiksek Oran
Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayisi(A) Okul Tiirii Sayisi(B) (B/Ax100)
Lisans 34 % 34
On Lisans 21 % 21
2018-2019 99 99 Sinavsiz On Lisans
Agik Ogretim
TOPLAM 55 % 55
Lisans 37 % 29
On Lisans 22 % 17
2019-2020 124 124 Atk Ogretim
TOPLAM 59 % 47
Lisans 19 % 16
On Lisans 24 0 21
2020-2021 113 12 Acik Ogretim
TOPLAM 43 % 38
Lisans 22 % 16
On Lisans 24 % 17
2021-2022 137 137 Acik Ogretim
TOPLAM 46 % 34
Lisans 21 % 21
2022-2023 101 99 On Lisans 25 % 25
Agik Opretim 1 % 1
TOPLAM 47 % 46
Tablo 6: Disiplin Durumu
Tablo 6: Odiil ve Disiplin Durumu
Verilen Ceza Sayis1 Odiil Durumu
Egitim- g?Plaﬂ% flop}lam 1. Dénem 2. Dénem
A ot grenci ) erilen [ = -
OBEUM | “Sayisi | Kmama | OKSU | OD | OEDC | Ceza | OdWbalan | Oran | Odilalan ) Oran
Say. toplam (%) toplam 6gr. (%)
0gr. Say. Say.
2019- .
2020 574 | 0 | 3 [0| 0 | 3 | 347 | %60 |Pandemi| %0
2020-
609 0 0 0 0 0 529 % 87 528 % 87
2021
2021-
2022 623 3 5 0 0 8 384 %0 62 344 % 55
2022-
2023 542 0 2 0 0 2 354 % 65 379 %70
2023-
541 2 3 0 0 5 390 %0 T2
2024
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Tablo 7 : Okul Aile Birligi

Tablo 7: Okul Aile Birligi Gelir-Gider Durumu

Onceki s Toplam Gelir
Yil Yildan El Ic;nfmdetll:ci?ll: rll:,r (6nceki yildan devreden + yil Gider
Devreden (kira, bags, etkinlik vb.) icindeki gelirler)
2019 2.581,62 50.648,50 53.230,12 43.484,09
2020 9.746,03 50.260,02 60.006,05 59.936,67
2021
69,38 125.850,00 125.919,38 105.475,61
2022 20.443,77 68.595,00 89.038,77 52.561,72
2023
36.477,05 80.525,00 117.002,05 64.127,04
2024
(Denetim
Tarihine 52.875,01
Tablo 8: Yonetici Bilgileri
. Gorevlendirme durumu Bu kurumdaki
Swra Adi Soyadu Gorevi (gorevlendirme/gecici yoneticilik siiresi
gorevlendirme)
Gorevlendirme 4
1 Cihan KARAHAN Midiir
. i+ i Gorevlendirme 4
2 Orhan OZ Mudur
Bagyardimcisi
Halime o Gorevlendirme 9
3 GULTEKIN Mudiir Yardimcisi
Zeynep o Gorevlendirme 8
4 SUAYBATMAZ, Mudiir Yardimcisi
Gegcici 2
5 Ercan DAYI Mudiir Yardimcisi Gorevlendirme
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Tablo 9: Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirlik Durumu

Tablo : Deprem, Yangin ve Dogal Afetler Hazirhk Durumu

Uygun

Evet Hayir
Binada yangin sondiirme sistemi vardir. +
Kagis yolu kapilari acil durumlarda kagis icin hazir olarak bulunmaktadir. +
Bina kagis merdivenleri ve yollari iizerinde engeller bulunmamaktadir. +
Sivil savunma-ikaz-alarm tatbikati yapilarak kayitlar1 tutulmaktadir. +
Personel tahliye tatbikati yapilarak kayitlar: tutulmaktadir. +
Binanin depreme kars1 dayanakliligina iligkin ilgili kurumlardan teknik rapor
.. . . .. +
almmustir. (2007 yili oncesi yapilan binalar igin)
Deprem aninda devrilebilecek kitaplik, dolap gibi agir ve yiiksek esyalar duvara +
sabitlenmistir.
Elektrik tesisatinin periyodik kontrolii yapilmis ve rapora baglanmuistir. +
Sivil savunma plani/sivil savunma tedbir plani hazirlanmis ve her yil +
giincellenmektedir.
"Sabotajlara kars1 koruma plan1" hazirlanmis ve her yil giincellenmektedir. +
Okulda afet acil durumlarinda toplanma alani belirlenmistir +
Tablo 10: Okuldan Ayrilma-Terk Durumu
Tablo : Okuldan Ayrilma Durumu
2019/2020 2020/2021 2021/2022
Ayrilma Nedeni Ayrilma Nedeni Ayrilma Nedeni
G 2| 2 G = 2 G 2 2 3
B| SE| =8| 5z | &| fE| 58 |53z & |<E 8| 8%
§| 25| &8 S| 35|22 8 25| &8
3| 8 2 3| & 2 3 & 2
Hazirlik - - - - - - - - - - - -
9. sinif 1591 o 0 o |78| O 0 0 | 147 | O 0 0
10.smf  [1601 ¢ 0 o |1s8]| O 0 0 | 178 | O 0 0
1.snf |130] o 0 o |w0| 1 0 0 | 140 | 1 0 0
snf (125 0 0 o |n3| 1 0 0 | 149 | 12| O 0
Toplam 574| o0 0 o |e09| O 0 0 [ 623 | o 0 0
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Tablo : Okuldan Ayrilma Durumu
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Ayrilma Nedeni Ayrilma Nedeni Ayrilma Nedeni
o 2 2 s = s 2 s = S| 2 g
Simif = @ z | 25| 3 @ z ¢ | = E = 8 7 c| =T
S| <5 52| B3| % 22| BZ B3 % |s8 8E|:3
250 < E g 5 = 50 < E g 5 =| = < E g 5 =
© 5| £3| 8§35 | ° s | £&| 8% © 5 £3| &3
Hazirhk - - - -
g.amif | 3] 1 0 0 |103| -
145 1+1 0 0
10. sinif (MESEM) 107 1
11. sinif 182 1 0 0 143 _
12.snf | 102 | 22 0 0 |178| 1
Toplam 542 | 251 0 0 531 2
Tablo 11: Projeler
PROJE T i
RO TUBITAK 4006
BILGILER VERILER VERILER
TOPLAM PROJE SAYISI 22 20
s i 66 60
TOPLAM OGRENC] SAYISI
PROJEDE GOREVLi TOPLAM 15 10
OGRETMEN
PROJEDE GOREVLI TOPLAM 1 1
iDARECI
23-
16/02/2021- 17/12/2021
TARIHLER 24.05.2024
PROJE
SCHOOL AS A FOUNDATION FOR A WORLD
PROJE ADI: WITHOUT WALLS
ULKE: ALMANYA
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BILGILER

VERILER

TOPLAM OGRETMEN SAYISI

2

TOPLAM OGRENCI SAYISI

5

TARIHLER

21/03/2022- 28/03/2022

SEH iR EMSDETTEN / MUNSTER
TORG ERASMUS+
PROJE ADI: SCHOOL AS [;v ﬁ?gggﬁggi\lLFSOR AWORLD
ULKE: POLANYA
BILGILER VERILER

TOPLAM OGRETMEN SAYISI

3

TOPLAM OGRENCI SAYISI

8

TARIHLER

18.05.2022-24.05.2022

WOLCZYN/WROCKLAW
SEHIR (POLAND)

PROJE ERASMUS+

TURU

2023-1-TR01-KA121-SCH-000164265 number KA-

PROJE ADI: 1“Okul Egitimi Akreditasyonu / School Education
Accredition”
ULKE: iISPANYA/ YUNANISTAN/ ROMANYA
BILGILER VERILER

TOPLAM OGRETMEN SAYISI

1

TOPLAM OGRENCI SAYISI

5

TARIHLER

SEHIR

Zaragoza/ Trikala / Biikres

PROJE i i
s E-TWINNING
GOREVLI OGRETMEN VE ALINA BELGE
PROJE ADI OGRENCI VERILERI
1 6 OGRENCI - 1 OGRETMEN Ulusal Kalite Belgesi

BiR KITAP BiR HAYAT

(SEVCAN D. ACAR)
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5 READ A BOOK CHANGE THE 6 OGRENC i-1 OGRETMEN Ulusal Kalite Belgesi
UNIVERSE (SEVCAN D. ACAR
; 5 OGRENCI -1 OGRETMEN Ulusal Kalite Belgesi
o (SEVCAN D. ACAR
DiLiM TURKGE
8 OGRENCI - 1 OGRETMEN ( AL Ulusal Kalite Belgesi
4 GALISKAN)
UPCYCLING(ILERi DONUSUM)
PROJE i
il GENC CINARLAR KISA FILM YARISMASI
R GOREVLiIi OGRETMEN- DERECE ACIKLAMA
FILMIN ADI OGRENCILER
Burak SAHIN Antalya Geneli Tiim Okullar
1 .
GOLGELER FATMA DALGIC Bzl Bl
2

Tablo 12: Kuliip Calismalari

OKUL KULUPLERI

Kullbu

KULUP ADI GOREVLI OGRETMEN OGRENCI SAYISI
ISMAIL
1 Afet ve Hazirlik Kulibii 37
TAVALI
2 Cevre Koruma Kuliibii SEVCAN DURAN ACAR 35
3 Degerler Kuliibii SIDIKA YILDIRIM 34
4 | Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii | HARIKA AKGAYOZ 40
5 Gérsel Sanatlar Kuliibi DOGAN DEMIR 37
6 Kizilay ve Kan Bagisi Kuliibii | ZEYNEP COBAN 31
7 Kittiphanecilik Kultibi OMER YUCEL 41
8 Meslek Tanitma Kultibii ARIFE GENG 27
9 Miizik Kuliibl CEYDA ERSAN 31
10 Saglik, Temizlik, Beslenme CEM KARAOGLAN 30
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11 Satrang Kuliibi GUNAY BAYRAKTAR 37
Sosyal Yardimlagsma ve

12 Dayanisma, Cocuk Esirgeme HANDE MERVE ERTUG 34
Kulibi

13 Spor Kuliibii ALI ERTEKIN 45

14 Trafik Glvenligi ve Illkyardim AHMET KURUM 31
Kullbl

15 | Yabanci Diller Kuliibii ILKAY SOYDAN GULTEKINLER 41

Tablo 13.Sosyal Etkinlikler

2020 2021 2022 2023 2019-

2023
Tiyatro - - - - -
Siir Gecesi - - - - -
Sergi 1 2 1 1 5
Gezi 0 2 3 4 9
Torenler 2 2 2 2 8

Tablo 14.Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani

2020 2021 2022 2023 2024
Sosyal Etkinliklerine Katilim %18 %22 %24 %24 %36
Orani
Sportif Etkinliklere Katilim %5 %12 %12 %32 %38
Orani
Toplam %23 %34 %36 %56 %74

Tablo 15: Rehberlik Calismalari

BIREYSEL O- GELISIM VE ONLEYIiCi HiZMETLER / OOV - BILGi VERME CALISMALARI

2021 2022 2023
Hizmet Tiri Sinif Sinif Sinif
Kurum Adi  Asama Adi Dilizeyi Toplam dizeyi Toplam  diizeyi
Finike
Anadolu Akademik
Lisesi Gelisim 11 100 11 120 11 135
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Finike
Anadolu
Lisesi Kariyer Gelisim 11 8 11 10 11 14
Finike
Anadolu
Lisesi Kariyer Gelisim
Finike
Anadolu
Lisesi Kariyer Gelisim 12 10 12 12 12 14
Finike
Anadolu Sosyal Duygusal
Lisesi Gelisim 40 45 50
Finike
Anadolu Sosyal Duygusal
Lisesi Gelisim 11 28 22 34 11 36
Finike
Anadolu Sosyal Duygusal
Lisesi Geligim 10 45 10 52 10 58
Finike
Anadolu Sosyal Duygusal
Lisesi Gelisim 9 17 9 24 9 29
Finike
Anadolu Akademik
Lisesi Gelisim 10 45 10 50 10 58
Finike
Anadolu Akademik
Lisesi Gelisim 9 64 9 76 9 89
Finike
Anadolu Akademik
Lisesi Gelisim 12 100 12 120 12 150
TOPLAM 450 547 637
G- GRUP / D- DESTEK HiZMETLER
2021 2022 2023
Hizmet Turl Asama
Kurum Adi Adi
Finike Anadolu
Lisesi Musavirlik 32 38 44
Finike Anadolu Program Yonetimi,
Lisesi Arastirma, Proje
Finike Anadolu
Lisesi isbirligi
0 0 32 0 0 38 0 0 44
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G- GRUP / O- GELISIMSEL VE ONLEYiCi HiZMETLER

2021 2022 2023
Hizmet Tird Erke OGRT Kiz OGRT Kiz  Erkek OGRT
Kurum Adi Asama Adi k. Erkek Ogrt.
Finike Anadolu | Bireyi Tanima
Lisesi Calismalari 550 | 322 684 |352 852 |438
Finike Anadolu | Bilgi Verme 165 213 |102
Lisesi Calismalari 4 986 0 3 2475 | 1302
Finike Anadolu | Sinif Rehberlik
Lisesi Programi 175 | 110 200 |120 239 | 116
Toplam = 2379 (1418 |0 3014 | 1495 |0 3556 | 1856 |0
BIREYSEL / D DESTEK HiZMETLER / DM- MUSAVIRLIK / DMV - VELIYE YONELIK
2021 202 2023
Sinif Sinif Diizeyi Ogrenci  Sinif  Ogrenci
Ogrenci
Finike Anadolu Lisesi 12 5 12 5 12|14
Finike Anadolu Lisesi 10 6 10 4 10(7
Finike Anadolu Lisesi 11 2 11 2 1113
Finike Anadolu Lisesi 10 2 10 2 10(3
Finike Anadolu Lisesi 11 1 11 1 11)1
Finike Anadolu Lisesi 12 1 12 1 12|1
Finike Anadolu Lisesi 11 1 11 2 11)1
Finike Anadolu Lisesi 9 1 9 1 9|1
Finike Anadolu Lisesi 12 1 12 1 12|12
Finike Anadolu Lisesi 11 3 11 3 11{5
Finike Anadolu Lisesi 9 1 9 2 9|1
Finike Anadolu Lisesi 11 1 11 2 11|11
Finike Anadolu Lisesi 10 1 10 2 10|1
Finike Anadolu Lisesi 9 14 9 15 9(21
Finike Anadolu Lisesi 12 1 12 3 12|12
TOPLAM= 41 46 54
Tablo 16. Ogrenci Basina Diisen Harcama Miktar1 Tablosu
. . . Toplam Ogrenci Dugeg;eézili}fi/sllitl?an Ogrenci Basmg Diisen Harcama
oplam Gelir Toplam Gider Saytst Miktar1
117.002,05 TL 64.127,04 TL 531 220,342 TL 120,766
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Midurltgliimuz Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokdiltirel, teknolojik, yasal ve gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Politik
Faktorler

Ekonomik
Faktorler

Sosyokiiltiirel

Tespitler
(Etkenler/Sor
unlar)

Ust politika
belgelerinde
egitimin
oncelikli bir
alan olarak yer
almasi

Yoneticilerin
ve toplumun
egitime olan
ilgisi

Cumbhurbaska
nliginca alinan
tasarruf
tedbirlerinin
etkisi

Antalya’nin
turizm ve
tarim kenti
olmasi.

Sosyo-Kiltirel
durumun aile
yapisina etkisi

Kamuoyunun

Ust politika

belgelerinde egitimin

oncelikli bir alan
olarak yer almasi

Egitime olan ilginin

artmasi ve egitim ile

ilgili dernek ve
kuruluslarin egitime
olumlu bakis agisina
sahip olmasi

Proje hazirlama

konusunda deneyimli

ve nitelikli

o6gretmenlerin olmasi

Kamu kaynaklarinin
etkin, verimli ve
yerinde
kullanilmasina
yonelik itici bir gl
olmasi

ilcemizde 68renim

goren ailelerin sosyo-

ekonomik
seviyelerinin diger

bolgelere gore disiik

olmasi

Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin
bir tarihi gegmise
sahip olmasi

Genis bir paydas
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idareye Etkisi

ihtiyaglarin
karsilanmasinda
arzulanan seviyeye
ulasilamamasi

Mevsimlik tarim
isciliginden dolayi
ogrencilerin okula
devam sorunlari
yasamasl

Merkez ilgeler ve
kirsal yerlesim yeri
arasindaki kiltirel
farkliliklar
Parcalanmis aileler

Nufus hareketleri ve

Ne Yapilmali?

Ust politika belgeleriyle uyumlu
egitim politikalari
olusturulmasina devam
edilmesi, uzun vadeli egitim
politikalari olusturulmasi,
kurumumuz olarak bu
politikalarin giktilarina gore
hareket edilmesi.

Sahiplenme duygusunun yiiksek
oldugu tim egitim
paydaslarinin katkilarinin
alinmasina devam edilmesi

Okul ve kurumlarda gorev
yapan yonetici/6gretmenlerin
AB projeleri ve diger projeleri
hazirlama konusunda egitimlere
tabi tutulmaya devam edilmesi
Fayda-maliyet analizi yapilarak
kaynaklarin énceliklendirilmesi

Temel egitimden ortadgretime
gecis strecinde ilgili alanlara
yonelik tanitim ve bilgilendirme
faaliyetlerine devam edilmesi

Sosyal icermeli, gelenek-
gorenekleri yansitmaya olanak
verecek calismalara agirlik
verilmeli

Parcalanmis ailelere ve
¢ocuklarina yonelik rehberlik ve
psikolojik danisma
hizmetlerinin tlrd ve sayisi
artiriimali

Ogrenciler, okullar ve bélgeler



Teknolojik

egitim
Ogretimin
kalitesi ile
egitim 6gretim
¢alisanlarinin
niteliginin
artmasina
iliskin beklenti
ve destegi

Dinya ve
Ulkemizdeki
teknolojik
gelismeler ve
teknolojiye
yapilan
yatirimlar

Uzaktan
egitim
teknolojisinin
gelisimi

kitlesinin varlig

Nitelikli isgticliniin
yetistirilmesi icin
mesleki ve teknik

egitimin 6nemli
oldugu algisi
Kaliteli egitim ve
ogretime iliskin
talebin artmasi

Bilisim
teknolojilerinin
gelismesi,
dijitallesme ve
enddstri 4.0 gibi

olaylarin getirdigi

yenilikler

Gelisen teknolojilerin

egitimde

kullanilabilirliginin

artmasi

Okul ve kurumlarda

teknolojik
altyapisinin
Bakanligimizca
desteklenmesi

Egitim ve 6gretim
sunumunda fiziki

mekandan bagimsiz

olabilme

Maliyet avantajinin

olusmasi
Dezavantaijli

ogrencilere erisim

imkani

Zaman tasarrufunun

saglanmasi
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kentlesmede yasanan
hizli degisim
Medyada egitim ve
ogretime iliskin
¢ogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana
¢ikariimasi
Toplumda kitap
okuma, spor yapma,
sanatsal ve kulturel
faaliyetlerde
bulunma
aliskanliginin yetersiz
olmasi

Hizli ve degisken
teknolojik gelismelere
zamaninda ayak

arasinda 6gretmen ve ydnetici
niteligi, egitim ortami,
donanimi ve kazanimlar
agisindan olusan farkhhklarin
azaltilmasi ve uluslararasi
standartlarin yakalanmasi;
bltun bireylere ¢agin
gerektirdigi bilgi, beceri,
yeterlik, tutum ve davranislarin
kazandirilmasi; 6grencilerin
bilimsel, kiltirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katiliminin
artirilmasi; 6zel yeteneklilere
yonelik kurumsal yapi ve
sureglerin iyilestirilmesi,
O6grenme ortamlari, ders
yapilari, materyalleri, tanilama
ve degerlendirme araglarinin
gelistirilmesi; 6zel egitime
ihtiyaci olan 6grencilere yonelik
hizmetlerin kalitesinin
artiriimasi

Egitim ve O6gretimde

teknolojinin etkin

kullaniminin artirilmasi;

uydurulmanin zorlugu,
o6gretmenlerile
ogrencilerin teknolojik
cihazlari kullanma
becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,
o6gretmen ve 6grencilerin
okul disinda teknolojik
araglara erisiminin
yetersizligi internet
ortaminda olusan bilgi
kirliligi

Bilgi iletisim araglari ve
Internet’in bilingsiz
kullanimina karsin yeterli
onlemler alinamamasi.
Ogrencilerin dijital
bagimlilik halinde olma
tehlikesi

Ogretmenlerin teknolojik
temelli egitim araclarinin
kullanimi icin yeterince
hazir olamamasi
Ogrencinin aktif
6grenme yerine pasif
6grenme durumunda
kalmasi

dijital icerik ve becerilerin
gelismesi icin ekosistem
kurulmasi

Dijital becerilerin gelismesi
icin icerik gelistirilmesi
Ogretmen egitiminin
yapilmasi gibi konularda
bakanligimizile es
gidimli galisilmasi.

Uzaktan egitim
merkezlerinin fiziki
kaynaklarinin giincellemesi
Teknolojik gelismelere
yonelik Ar-Ge
faaliyetlerinin
desteklenmesi
Uzaktan egitime iliskin
tesviklerin saglanmasi
Karar vericilerin
bilgilendirilmesi



5018 sayili Programlarin belirli Kanun ile mevcut Program biitce hakkinda
KMYKK politika, amag ve alisagelmis faaliyetler idarenin mali birimlerinde
Yasal kapsaminda hedeflerle arasindaki uyumsuzluklar = ¢alisanlara yonelik egitim
Program iliskilendirilerek Program bitgenin programlarinin
bitge kaynaklarin etkili, uygulanmasina yonelik yurutilmesi
sistemine ekonomik ve verimli kurumsal kiltir duzeyi
gecilmesi kullanilmasi
Mevzuatta ihtiyaca yénelik Uzun vadeli plan ve Yapilacak plan ve
Meydana mevzuatlarin programlarin programlarin mevzuat
gelen glincellenmesi yapilamamasi glincellemelerine agik
degisiklikler Kurum yonetici ve olmasi
personellerinin mevzuat ~ Kurum ydnetici ve
bilgilerini glincel personellere yonelik
tutmamasi yasanan mevzuat
degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi
Burokratik is Yonetici ve personeli | Ani gelisen ve ¢ozilmesi = Biirokratik is ve islemlerin
ve islemler yasal olarak glivence  aciliyet gerektiren is ve sadelestirilmesi
altina alinmasi islemlerin gecikmesi
Cevresel Surdurulebilir  Cevre duyarlihgi olan Ekolojik dengeyi korumaya

cevre kurumlarin yonelik ¢alismalara ve
politikalarinin ~ Kurumumuzla ile is egitimlere toplum, yerel
uygulaniyor birligi yapmasi, yonetim, STK’larin vb.
olmasi, uygulanan desteginin alinarak devam
toplumun ve mifredatta cevreye edilmesi

yerel yonelik tema ve

yonetimlerin kazanimlarin

farkindahgi bulunmasi

Depremlerin Depremin olasi ilimizin birinci deprem Ogrenci ve velilere belli
toplumun etkilerinin azaltiimasi = bolgesine yakin olmasi aralikla bilgilendirme
depreme karsi = ve farkindalhigin Deprem hakkinda egitimlerinin
duyarliligini olusturulmasi toplumda verilmesi diizenlenmesi

artirmasi gereken egitim ve Depremle ilgili projelere

GZFT (Giglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

faaliyetlerinin daginikhigi

agirhk verilmesi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gligliltkleri ve zayifliklari ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi
yapilmistir.

56



i¢sel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler *Bagarili 6grencilerin genelde okulumuzu tercih etmesi
*Davranis problemli 6grencilerin minimum diizeyde olmas1
*Sporla ilgilenen 6grencilerin olmasi
*Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere yetenekli 6grencilerin olmast
*Qgrencilerin segme smaviyla gelmesi
Cahsanlar *Alaninda uzman, isini severek yapan bir kadroya sahip olunmasi,
*Ogretmen ve idareci sirkiildsyonunun minimum diizeyde olmasi
*Memur, yardimci personellerin gérevlerini fedakarane yapmasi
*Okul yonetiminin kendi aralarinda uyumlu ve iiretken olmalari
* Okulumuzda oturmus bir kurum kiiltiiriiniin olmasi
* Okulda disiplinin iyi diizeyde olmas1
Veliler Ogrenci seviyesine paralel olarak bilingli bir veli grubuyla ¢alistyor olunmasi
Bina ve Okul binasimin egitim-6gretim ig¢in uygun ve birgok agidan donanimli olmasi
Yerleske Ogrencilerin barinma, ders dis1 etkinlikler ve etiit programlarmin planlandig
pansiyonunun olmasi,
Okul pansiyonunun tiim personel ve 6grenciye yemek hizmeti veriyor olmasi,
Donanim Okulumuzun donaniminin bir¢ok agidan yeterli olmasi
Destek egitim odasinin olmast
Biitce Okul Aile Birliginin etkin calismalariyla birgok ihtiyacin karsilanmasi ayni
zamanda Milli Egitim Bakanliginin gonderdigi ddeneklerle eksiklerin gideriliyor
olmasi
Yonetim Yonetim siireclerinin etkin bir sekilde isletilmesi, gecikmeye mahal verilmemesinin
Siirecleri saglanmasi
Tletisim *Qgrencilerin hem okul idaresi hem de dgretmenleriyle iletisim kalitesinin yiiksek
Siirecleri olmast
*Veli-okul diyalogunun iist diizey olmasi
*Qkulla ilgili bilgilendirme siirecinin etkin sekilde isletilmesi
Zayif Yonler
Ogrenciler *2018-2019 egitim oOgretim yilindan itibaren adrese dayali Ogrenci alimi
gerceklestirildiginden akademik basaris1 yiiksek ogrencilerin proje okullarma
yonelmesiyle 6grenci profilimiz degismisti. Ancak 2022-2023 egitim-6gretim
yilinda “Proje Anadolu Lisesi “ olmamiz profilimizi daha ist seviyelere
tasiyacaktir.
*Okulun yatili olmasindan dolay: aile 6zlemi, eksikligi duymalar
Cahsanlar *Gegici is¢i statiislinde alinan yardimer personellerin siklikla degismesi okulun
isleyisinde baz1 aksakliklara neden olabilmektedir
Veliler *Velilerin okul ziyaretlerinin istenilen diizeyde olmamasi

* Veli desteginin olmamasi ve okul-aile birligi biitgesinin az olmasi
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*Qgretmen veli goriismelerinin yeteri kadar olmamasi

Bina ve | *Okulumuza 6grencilerin kullanacagi bir futbol sahasmin olmamasi, 6grencilerin

Yerleske futbol i¢in okulumuzun 6n bahgesini kullanmasi,

Donamim *Okulumuz klimalarmin eski olmasi
*Fizik, biyoloji ve kimya laboratuvarlarinin tam donanimli olmamasi
*Akalli tahtalarin yeterince eskimis olmasi

Biitce *Tamirat-tadilat islemlerinde istenilen 6deneklerin gecikmesi
*Projelerin gerceklestirilmesinde, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasinda
karsilagilan finansal yetersizlikler

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik .
*(Ogrencinin kitaba rahat ulasmasi anlaminda iicretsiz kitap dagitini olumludur.
*Eba sistemi Ogretmen ve Ogrencinin bilgiye ulasimmi ve yayilmasini
kolaylastirmustir.

Ekonomik *Okulumuzun Milli Egitim Bakanligindan 6denek alan bir biitceye sahiptir.
*klimin elverisli olmasi sebebiyle 1sinmada giderleri azdur.

Sosyolojik *Okulumuzun bulundugu bolgede velilerimizin egitim seviyelerinin yiiksek ve
egitime bakis acilarmin olumlu olmasi
*Okulun sehir merkezine uzak olmasi 0&grencilerin  olumsuz durumlarla
karsilagmalarii engellemektedir.

Teknolojik *Fiber internet alt yapisinin okulumuzda mevcut bulunmast

*Qkulumuzda Fatih Projesinin uygulaniyor olmasi

Mevzuat-Yasal

* Devamsizlik oraminin azalmasinin ders basarilarini olumlu yonde etkiledigi de
goriilmiistiir. Mevzuattaki bu degisiklik velilerin de &grencilerin  devamsizlik
takibinde aktif olmalarini saglamistir.

*Bakanhigimiz tarafindan egitim Ogretim faaliyetlerini diizenleyen mevzuatlarin
ihtiyaca ve yasalara uygun olarak giincelleme c¢aligmalarin olmasi. Giincellenen
mevzuatin midirliigiimiiz tarafindan takibi yapilarak ivedilikle uygulanmasi

Ekolojik *Ekolojik nedenlerle egitim 6gretime ¢ok fazla ara verilmiyor olmasi
*Tklimin elverisli olmas1

Tehditler

Politik -—-

Ekonomik *Y6remizdeki dogal afet vb durumlardan dolay1 mevcut durum 6grencileri olumsuz
etkilemektedir.

Sosyolojik *Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi
*Tarima dayali bir ekonomiye sahip olan yoremizde Ogrencilerin ders disi
zamanlarda kendi veya baskalarmin seralarinda, bahgelerinde c¢alisiyor olmasi.
Ozellikle seracilik yapan velilerimizin mesai saatlerinde seralarmin basinda olmasi
sebebiyle 6grencileriyle yeteri kadar ilgilenememeleri.

Teknolojik *Internetin diizensiz, bagimlilik derecesinde kullanimi

*Cep telefonunun yaygin Medya, internet ve iletisim araclarimin 6grenciler
tizerindeki olumsuz etkisi
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*[gemiz genelinde egitim ortamimzin ve gevrelerinin dgrencilerimiz icin tehdit
olusturacak unsurlari

Mevzuat-Yasal | * Egitim 6gretim sirasinda devam eden 6gretmen yonetici atamalar1 konularidaki

belirsizlikler, yonetici atama yonetmeliginin siirekli degismesi

Ekolojik *Dogal afetler (hortum ,sel vb) G6grencilerin can ve mal giivenligini olumsuz
etkilemektedir.
*[lgemizin ¢ok fazla go¢ almasi,

*klimden dolay1 havalarm erken 1s1nmasi ve dgrencilerindisarida gegirdikleri
vaktin artmasi

TESPITLER VE iHTIYACLARIN BELIRLENMESI

MudarlGgimiz  stratejik planinda tespitler ve ihtiyaclar; durum analizi asamalarinda one
cikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde
yer alan her bir baslikta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve
ihtiyaclardan ~ Madirliglimuz  stratejik  planinin - mimarisi  ve hedef kartlarinin
olusturulmasinda vyararlanilmisti.  Durum analizi calismalari sonucunda elde edilen
bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir

Durum Analizi Tespitler / Sorun Alanlari ihtiyaglar / Gelisim Alanlari

Asamalari

PN o e I Covid-19 salgini ve 6 Subat depremleri sebebiyle Mudarligimiz 2024-2028 plan déneminde
iS4 e lanlanan bazi faaliyetleri gergeklestirilememek-le [stratejik yonetim ilkelerine uygun olarak
birlikte genel olarak hedeflere ulasma diizeyi belirledigi stratejik amag ve hedeflerini
yiksektir. gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerini etkin
bir sekilde ylritecektir.

Degerlendirilmesi
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Mevzuat Analizi

olmamasi

faaliyetlere

diizeyde katilmamasi

Egitim kurumu standartlarinin glincel

Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru sayilar)
e-iceriklerle desteklenmesi gerekliligi
Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin
cevrim i¢ci ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi

Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla
daha interaktif ve hizli bir sekilde 6grenmenin
tercih edilmesi
ilk ve ortadgretim kurumlari arasi imkan ve
basari farkhliklarinin olmasi
Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli

Egitim kurumu standartlarinin
giincellenmesi

Ders kitaplarina yonelik e-iceriklerin tek
bir platform Gzerinden kullanicilara
ulastiriimasi

Okul/kurum standartlarinin gelismeler
dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

Cesitli 6grenme alanlarinda
programlarin hazirlanmasi ve hazirlanan
programlarin glinimz ihtiyaglarina
uygun hale getirilmesi

Mevcut uygulamalarin 6grencilerin gok
yonlugelisimini destekleyecek projelerle
ilgilenmesine ve yeni projeler
Uretmesine imkan verecek sekilde
diizenlenmesi

Ogretim programlari ile 6grencilerin
fiziksel,sosyal, duyussal yanlarinin
bitincil bir sekilde gelistirilmesi

Dijital egitim iceriklerinin sayisinin
artinlmasiyladenklik islemlerine yonelik
etkinligin artirilmasi

Ust .

Politika
Belgeleri
Analizi

Durum Analizi

Asamalari

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve yiksekogretime
hazirlanmasi ve Ulkenin sosyal, kiltlrel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan
Ogrencilerin yetistirilmesi amacinda makul
diizeyde gerceklesme saglanmistir.
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve
yuksekogretime hazirlanmasi ve lkenin
sosyal, kaltirel ve ekonomikkalkinmasina
katkisunanogrencilerin yetistirilmesi
amacinin gerceklesmesi mesleki ve teknik
egitim dlzeyinde iyilestirmeye aciktir.

Tespitler / Sorun Alanlari
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Engellilerin -
Toplumsal Hayata Katilimi ve Ozel
Egitim, Hayat Boyu Ogrenme,
Orta6gretim, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme, Temel Egitim
konularinda faaliyetler
ylratilecektir

Milli Egitim Kalite Cercevesinde
ilimizi ilgilendiren Egitim ve Ogretim
Hizmetlerinin Niteligi, Egitim
Yonetiminde izleme ve
Degerlendirme konulari yer almaktir.
Ogrenciler icin sosyal etkinliklerin
cazibesini artiracak bir yol izlenmeli
(6ddl, burs vb.) ve 6grenci-lerin bu
faaliyetlere katilimi artirilmalidir,

ihtiyaglar / Gelisim Alanlari




Ailelerin akademik kaygi sebebiyle
ogrencileri sosyal ve kulturel etkinliklere
daha az gondermeleri

Okullarin, cevrelerinde bulunanve
ogrencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince  etkilesim icinde olmamasi

Aile egitimlerine devam edilmesi

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltirel
faaliyetlere

yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giglendirilmesi

ilgili kurum ve kuruluslarla is
birliginin artiriimasi

Toplumunihtiyaglarinauygun hayat
boyu 6grenme

programlarinin  olusturulmasi ve
bireylerin yaygin mesleki egitimlerle
istihdam piyasasina kazandiriimasi

insan Kaynaklari

ve Yetkinlik
Analizi

Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

Personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
gerekliligi

Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda
farkhhklar bulunmasi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
egitimlerinde Universiteler ile yeterli
diizeyde is birligi imkani saglanamamasi

Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki
gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin

gelistirilmeye acik olmasi

Ogretmenler, okul yéneticileri ve

diger personelin

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindalhiklarinin gelistirilmesi

Ogretmenlere gelisen sartlar ve

ortaya cikan
ihtiyaclar dogrultusunda hizmet
ici egitimlerin diizenlenmesi

Personele yonelik mesleki gelisim
programlarinin uygulanmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini
gelistirmek amaciyla hizmetigi
egitim faaliyetlerinin yapilmasi

ihtiyag duyulan alanlarda 6gretmen
ve yOneticilere Universiteler
araciligiyla mesleki gelisim egitim-
erinin verilmesi

Durum Analizi

Asamalari

ilce birimlerimizde ve okullarimizda gevre

ve iklim degisikligi konusunda yeterli
duyarlilik ve farkindaligin olmamasi
Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik

etkili mekanizmalarin yeterince olmamasi

Tespitler / Sorun Alanlari
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Toplumda cevre ve iklim degisikligi
bilincinin olusturulmasi

Kurum ici iletisimin artirilarak,
motivasyon saglayici uygulamalarin
hayata gecirilmesi

ihtiyaglar / Gelisim Alanlari




eEgitim kurumlarinin ¢evre dostu

Cevre dostu egitim  materyalleri  ve |uygulamalari benimsemesi yoniinde

uygulamalarin eksikligi politikalar olusturulmasi

e Kiiresellesme ile ortaya cikan gelismelerin|e Milli ve manevi degerlerin 6ncelendigi
egitime etkisi uluslararasi kurum ve kuruluglarla is

e Tasarruf tedbirlerinin etkisi birliginin artiriimasi

e Teknolojinin hizli gelisimi ¢ Fayda maliyet analizi yapilarak

e Kiresel yasal dizenlemeler (llkeler arasijharcamalarin énceliklendirilmesi
anlasmalar, uluslararasi kuruluslarla ilgilie Alternatif bitce icin ulusal ve

diizenlemeler vb.) uluslararasi kurumlarla is birliklerini

gliclendirerek kaynak olusturulmasi

e Egitim sisteminde teknoloji odaga

alinarak bireylerin teknolojiyi yonetmeyi

ve dogru kullanmayi 6grenecegi bir

sistemin olusturulmasi

PESTLE Analizi

e Dijital icerik ve uzaktan egitim

teknolojilerinin yayginlasmasi * Hayat boyu Ggrenmeye erisimi

artirabilmek iginuzaktan egitim
* Dijital dénusimin hayat boyu teknolojilerinden yararlanilmasi
6grenme firsatlarinin sunumunu

kolaylastirmasi e Dezavantajli gruplara yonelik

egitime erisimin kolaylastiriimasi
¢ Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve
is stireglerinde hizli degisiklikler ve yenilikler
getirmesi

e Ozel yaygin egitim kurumlarinda
egitim, sinav ve belgelendirme
slreclerini kapsayan kalite ve

Teknolojik ve
Bilisim

Altyapi Analizi

e Uzaktan egitim verilecek alanlara iliskin

meslek standartlarinin belirlenmemis olmasi

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik
dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi

Teknolojik gelismelerle birlikte
6grenmenin ¢evrim i¢i ortamlarda
sunulmasina olanak saglanmasi
Egitim teknolojilerinin egitime
entegrasyonunda yasanan sorunlar
Teknolojik altyapt ve donanim acisindan

bolgesel farkhliklar

akreditasyon calismalari

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna
yonelik dijital iceriklerin
hazirlanmasi

Ders kitaplarina yonelik e-
Iceriklerin tek birplatform
Gzerinden kullanicilara ulastiriimasi

Ogretmenlerin ve &grencilerin
dijital yeterlikseviyelerini,
eksikliklerini  ve ilgi alanlarini
belirlemeye yonelik ihtiyag analizinin
yapilmasi

Dijital materyallerin farkli 6grenme
stillerini ve ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
formatta hazirlanmasi
Teknolojik altyapi ve donanim
agisindan bolgesel farkhliklarinin
ortadan kaldirilmasi amaciyla ag alt
yapisi, internet erisimi ve fiziki
yeterliliklerin gelistiriimesi

zengin bir
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e Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen e Egitim ortamlarinin 6grenci

artisin yaganmasi ihtiyaclarina cevap
Mali o o o . verecek sekilde gelistiriimesi ve
Kavnak . PrOJ(veIerln yurut_ulebllme5| icin fmarjs buna yonelik finansmanin
ynas kaynaginin yeterli olmamasi ve proje saglanmasi
Analizi yurutlculerinin desteklenememesi

e Proje okulu anlayisi yerine “Proje
Ureten Okul”anlayiginin
yerlestirilmesi

Ulkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapisinin giiglenmesine, milletimizin refah, huzur ve
mutluluk seviyesinin artmasina katkida bulunmak amaciyla,

OKULUMUZUN;

Fiziki kapasitesini yeterli hale getirmek, en son teknolojiye uygun egitim/uretim araclari ile
donatmak ve dogru, etkin, verimli kullanimini saglamak.

PERSONELIMIZIN;

Bilgi, beceri ve is aligkanliklarini gelistirmek, performanslarini artirmak.

OGRENCILERIMiZzi;

Milli egitimimin genel amag¢ ve temel ilkelerini bilen ve bunlarn davranis haline getirmis,
uretim/hizmet sektorlerimizin ihtiyacglarini karsilayabilecek, Mesleklerinin gerektirdigi bilgi,

beceri ve is aliskanliklarini kazanmis ve bunlari ulusal/uluslararasi standartlarca kabul edilebilir
nitelikte yerine getirebilen kisiler olarak yetistirmek, hayata ve yliksekdgretime hazirlamak.

Mesleki ve Teknik Egitim alaninda;

LIDER kabul edilen, MODEL alinan ve TERCIH edilen, egiten/6greten/iireten dinamik bir
okul olmak.




Guvenilirlik
Saygl, Sevgi, Hoggori
Disiplin
Hayat Boyu Ogrenme
Basarn

Adalet

Durustluk, Tutarlilik, Etiklik, Tarafsizlik, Seffaflik
Hesap Verebilirlik
Katihm, igbirligi, Dayanigsma, Paylasim
Yararhhk
Ozglven, Empati, [letisim
Mesleki Yeterlilik

Caliskanl ik
Yaraticihk
Girisimcilik
Uretkenlik
Yenilikgilik
Teknoloji ile Uyum
Verimlilik

Cevrecilik
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TEMA:

ERISIM

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya
destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek ist 5grenime yerlesen égrenci oranini artirmak

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistiriimesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite
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STRATEJIK

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

AMAC 3.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 0gretimin saglikli ve guivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirnllacaktir.

TEMA: ERISIM

STRATEJIK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

AMAC 1.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Hedef

Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)

PG1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik sliresi 20 glinden (mazeretlive | 20 4 4 4 3 3 2
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%) 20 0 0 0 0 0 0

PG1.13 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 20 0 0 0 0 0 0

PG1.14 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 20 12 12 15 18 20 22
yaptiran 6grenci orani (%)

PG1.1.5 Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine 20 2 2 1 1 1 0
devam etmeyen 6renci orani (%)
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik calismalar
ylritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik galismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak galismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve ydnlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek icin ¢calismalar yiiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik

bireysel ¢alismalar yapilacaktir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katim
STRATEJIK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
AMAC 1.
Hedef 1.2 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baglangig¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Hedef
Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
PG1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif | 30
alanlarda kurum ici ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani 50 50 60 65 70 75
(%)
PG1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 30 50 50 60 65 70 75
hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 20 20 20 30 40 50 60
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda lniversitelerde yiritilen bilimsel, sosyal, 20 4 4 5 5 5 6
kllturel,sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani
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Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,
kaltdr ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalar tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kullpleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve Gniversitelerde yiiritilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardakifaaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya

AMAC 2. destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Hedef
Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)

PG2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 30 75 75 80 85 85 90

PG 2.1.2 Tirkge dersi yil sonu basari puani 30 94,05 94,5 95 96 96 97

PG 2.1.3 Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani 20 93,5 93,5 |95 95 97 97

PG2.14 Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani 20 90,9 90,9 92 93 94 95

PG 2.1.5 Yabanci dil dersleri not ortalamasi 30 85 85 88 90 92 94

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 20 4 4 5 6 7 8

68




Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.
S2. Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tst 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Giretken, medeniyet ve
AMAC 2. kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen dgrenci oranini artirmak
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Hedef
Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
PG2.2.1 Bir Uist 6grenime yerlesen 6grenci orani 30 46 55 55 58 60 60
PG 2.2.2 On lisans programlarina yerlesen égrenci orani 30 25 32 34 36 38 40
PG2.2.3 Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi 20 531 531 502 480 480 480
PG2.24 Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi 30 77 145 100 100 100 100
PG 2.2.5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 30 3 3 4 4 5 5
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT de ilk 30 0 1 1 2 2 3
500-1000-5000-10000’de yer alan 6grenci sayisi
PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlan Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 30 0 1 1 2 2 3

‘de yer alan 6grenci sayisi
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Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir. S2. Ogrencilere yénelik bakanligin hazirlamis
oldugu dijital platformlar araciligi ile ylz ylze egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlan olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir tist grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
ylritilecektir.

S4 .Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, Giniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir.

S5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratic, yenilikgi, girisimci, Giretken, kalkinmaya
AMAC 2. destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
PG NO Performans Géstergeleri Hedefe | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Hedef
Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
PG 2.3.1 Ogrenci goriismeleri orani 30 25 25 28 30 32 36
PG 2.3.2 Veli gértismeleri orani 30 15 15 20 25 30 35
PG 2.3.3 Ogretmen goriismeleri sayisi 20 8 10 12 14 16 18
PG2.3.4 Dizenlenen etkinlik sayisi 30 2 3 4 5 6 7
PG 2.3.5 Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi 20 4 4 5 6 7 8
Stratejiler S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli

planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik calismalarn yiuritilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghkli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanhgi kazandirmak suretiyle hayata
AMAG 2. hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.
Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistiriimesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Hedef
Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
PG 2.4.1 Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak kurs 30 1 1 2 2 2 2
sayisl
PG 2.4.2 Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilan kurslara 30 3,3 3,3 4 4,2 4,2 4,3
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.4.3 Ogrencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini anlatan 20 1 1 2 2 3 3
seminer sayisi
PG 2.4.1 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 30 97,1 97,1 98 98 98 98
PG 2.4.2 Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme 30 1 1 2 2 2 2
toplantilarina katilim orani (%)
PG2.4.3 Bir egitim 6gretim déneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje 20 1 2 2 3 3 3
sayisl
Stratejiler S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar agilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin &nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

$3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari saglanacaktir.

S24.Yabanc dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.

S5.Yabanc dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu
saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tam Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.
S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullpleri olusturulacaktir.
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TEMA:

Kurumsal Kapasite

STRATEJIK Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

AMAC 3.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Hedef
Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)

PG3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) | 30 3 3 4 4 5 5

sayisl
PG3.1.3 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) 20 47,7 50 52 54 56 58
PG3.14 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi 30 1 0 0 0 0 0

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliclendirme g¢alismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler

alinacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiirllebilir bir sekilde gelistirilecektir.

AMAC 3

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Hedef
Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)

PG3.2.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%) 30 5 5 5 6 7 8
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PG 3.2.2 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%) 30 100 100 100 100 100 100

Stratejiler S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katiimalari tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlk dizeylerini artiracak galismalar yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

AMAC 3.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Hedef

Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)

PG3.3.1 Okulda yasanan kaza sayisi 30 0 0 0 0 0 0

PG 3.3.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 20 146 146 150 155 160 160
O0gretmen sayisi

PG3.3.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grencive | 30 107 110 120 125 130 140
O0gretmen sayisi

PG3.3.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 30 530 530 500 480 480 480
O0grenci ve 6gretmen sayisl

PG 3.3.5 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen 30 530 530 500 480 480 480
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.6 Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi 20 5 5 4 4 3 3

PG 3.3.7 Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim 30 560 560 500 500 500 500
yapilacak)

PG 3.3.8 ilkyardim egitimlerine katilan dgrenci ve 6gretmen sayisi (kirihm 30 540 540 500 500 500 500
yapilacak)
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PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirlhm 20 540 540 500 500 500 500
yapilacak)
PG 3.3.10 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 30 2 2 2 2 2 2
PG 3.3.11 Onur belgesi alan 6grenci sayisi 30 42 42 40 40 40 40
Stratejiler S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun
hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
O0gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiirllebilir bir sekilde gelistirilecektir.
AMAC 3.
Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi
artirilacaktir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig¢ | 2024 2025 2026 2027 2028 Hedef
Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
PG3.4.1 Elektrik tiketimi miktari (kw) 30 63,200 63,200 | 62,500 | 62,000 | 61,500 | 61,000
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PG 3.4.2 Su tiiketim miktari (m3) 30 1209 1209 1190 1180 1170 1150

PG 3.4.3 Dogalgaz/akaryakit/kémur tiketim miktari (m3/It/kg) 20 0 0 0 0 0 0

PG3.44 Temiz ve slirdirilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji 30 0 0 0 0 0 0
miktari (kw)

Stratejiler S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastiriOlacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari yapilacaktir.

S3. Eneriji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yénelik calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve sirdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢calismalar yapilacaktir.

4. MALIYETLENDIRME

Milli Egitim Bakanligl 2024-2028 Stratejik Plan’'nin maliyetlendirilmesi slirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede
stratejik plan ile blitge arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme sireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

* Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalari sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,
e Stratejilere iliskin maliyetlerin bitce dagilimlari yapilmadan dnce genel yonetim giderleri ayriimistir.

e Mudurligiimize merkezi yonetim bitcesinden ayrilan pay, déner sermaye gelirleri ve hayirsever katkilari ile okul aile birliginin katkilar
hesaplanmistir,

e Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.
e Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢  maliyetleri  ortaya c¢ikarilmis ve  amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan
maliyeti belirlenmistir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Amag

AMAC 1
HEDEF 1.1
HEDEF 1.2
AMACG 2

HEDEF 2.1
HEDEF 2.2
HEDEF 2.3
HEDEF 2.4

AMAG 3

HEDEF 3.1

HEDEF 3.2
HEDEF 3.3

HEDEF 3.4

AMAC TOPLAMI 97.000,00

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
2.0000,00 2.500,00 2.900,00 3.500,00 3.600,00 14.500,00
1.000,00 1.250,00 1.450,00 1.750,00 1.800,00 7.250,00
1.000,00 1.250,00 1.450,00 1.750,00 1.800,00 7.250,00
29.000,00 37.250,00 45.500,00 53.700,00 63.000,00 228.450,00
20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 150.00,00
5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 10.000,00 36.000,00
3.000,00 5.000,00 7.000,000 9.000,00 11.000,00 35.000,00
1.000,00 1.250,00 1.500,00 1.700,00 2.000,000 7.450,00
66.000,00 105.000,00 45.000,00 219.000,00 298.000,00 733.000,00
50.000,00 80.000,00 13.000,00 180.000,00 250.000,00 573.000,00
5.000,00 8.000,00 10.000,00 12.000,00 15.000,00 50.000,00
5.000,00 8.000,00 10.000,00 12.000,00 15.000,00 50.000,00
6.000,00 9.000,00 12.000,00 15.000,00 18.000,00 60.000,00
144.750,00 93.400,00 276.200,00 364.600,00 975.950,00
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

MEB 2024-2028 Stratejik Plan’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, MEB 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli’'nin gelistirilmis siirimii olan MEB 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiritiilecektir. izleme ve
degerlendirme siirecine yén verecek temel ilkeler: Katihmcilik, Saydamlik, Sonuglari iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik,
Tutarliik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
cergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yuritilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6zUm 6nerilerinin gelistirilmesi sliregleri olusturmaktadir.
Okulumuz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Sisteminin isleyisi
Okulumuz Stratejik Plani ile ilgili olarak 31 Aralik tarihi itibari ile izleme sonuglarina yonelik degerlendirme yapilarak, negatif egitim gosteren

veya iyilestirmeye acgik performans gostergeleri icin ilce milli egitim madurligliine bilgi verilecek , gerekli 6nlemleri almaya yonelik faaliyetler
artirilacaktir.
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Sekil 6: izleme ve Degerlendirme Siireci

Degerlendirme
toplantilarinin
vapilmasi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi

Yillik planlarin
yapilmasi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yil sonu

gerceklesmelerinin
belirlenmesi

78

ik alti aylik
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

izleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi




EKLER

HEDEF NO PG.NO Performans Gostergeleri SORUMLU BIiRIM |SB|R|.|G| YAPILACAK BiRIM
HEDEF 1.1 PG 1.1.1 Bir egitim ve dgretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve OKUL IDARESI OKUL IDARESI
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%) REHBER OGRETMEN
SINIF REHBER OGRT
HEDEF 1.1 PG 1.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda sinif tekrar eden dgrenci orani (%) OKUL IDARESI OKUL IDARESI
OGRENCI VELILERI
HEDEF 1.1 PG 1.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%) OKUL IDARESI OKUL IDARESI
OGRENCI VELILERI
HEDEF 1.1 PG1.1.4 Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran OKUL iDARESI OKUL iDARESI
ogrenci orani (%) OGRENCI VELILERI
HEDEF 1.1 PG 1.1.5 Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam OKUL iDARESI OKUL iDARESI
etmeyen 6grenci orani (%) OGRENCI VELILERI
HEDEF1.2 PG1.2.1 Bir egitim ve dgretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif OKUL iDARESI OKUL iDARESI
alanlarda kurum igi ve kurum digi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%) REHBER OGRETMEN
SINIF REHBER OGRT
HEDEF1.2 PG 1.2.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti OKUL iDARESI OKUL iDARESI
galismalarina katilan 6grenci orani (%) REHBER OGRETMEN
SINIF REHBER OGRT
HEDEF1.2 PG1.2.3 Bir egitim ve &gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. OKUL iDARESI OKUL iDARESI
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etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

REHBER OGRETMEN

SINIF REHBER OGRT

HEDEF1.2 PG 1.2.3 Bir egitim ve dgretim yilinda tniversitelerde yiiritilen bilimsel, sosyal, OKUL iDARESI OKUL iDARESI
kllttirel,sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) REHBER OGRETMEN
SINIF REHBER OGRT
HEDEF 2.1 PG 2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi OKUL IDARESI OKUL IDARESI
HEDEF 2.1 PG 2.1.2 Tirkge dersi yil sonu basari puani OKUL IDARESI OKUL IDARESI
HEDEF 2.1 PG 2.1.3 Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani OKUL iDARESI OKUL iDARESI
HEDEF 2.1 PG 2.1.4 Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani OKUL IDARESI OKUL IDARESI
HEDEF 2.1 PG 2.1.5 Yabanci dil dersleri not ortalamasi OKUL iDARESI OKUL iDARESI
HEDEF 2.1 PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi OKUL IDARESI OKUL IDARESI
HEDEF 2.2 PG 2.2.1 Bir ist 6grenime yerlesen dgrenci orani OKUL IDARESI OKUL IDARESI
REHBER OGRETMEN
HEDEF 2.2 PG 2.2.2 On lisans programlarina yerlesen égrenci orani OKUL IDARESI OKUL IDARESI
REHBER OGRETMEN
HEDEF 2.2 PG 2.2.3 Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan &grenci sayisi OKUL IDARESI OKUL IDARESI
REHBER OGRETMEN REHBER OGRETMEN
SINIF REHBER OGRT
HEDEF 2.2 PG 2.2.4 Tercih danismanlig faaliyetlerinde yararlanan égrenci sayisi OKUL IDARESI OKUL IDARESI
REHBER OGRETMEN REHBER OGRETMEN
SINIF REHBER OGRT.
HEDEF 2.2 PG 2.2.5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi OKUL iDARESI OKUL iDARESI
REHBER OGRETMEN REHBER OGRETMEN
HEDEF 2.2 PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk OKUL iDARESI OKUL iDARESI
500-1000-5000-10000’de yer alan dgrenci sayisi REHBER OGRETMEN REHBER OGRETMEN
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SINIF REHBER OGRT.

HEDEF 2.2 PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ‘de yer OKUL iDARESI OKUL iDARESI
alan 6grenci sayisi REHBER OGRETMEN REHBER OGRETMEN
SINIF REHBER OGRT
HEDEF 2.3 PG 2.3.1 Ogrenci gdriismeleri orani OKUL iDARESI OKUL iDARESI
REHBER OGRETMEN
HEDEF 2.3 PG 2.3.2 Veli gériismeleri orani OKUL IDARESI OKUL IDARESI
REHBER OGRETMEN
HEDEF 2.3 PG 2.3.3 Ogretmen goriismeleri sayis OKUL IDARESI OKUL IDARESI
REHBER OGRETMEN
HEDEF 2.3 PG 2.3.4 Dilizenlenen etkinlik sayisi OKUL IDARESI OKUL IDARESI
REHBER OGRETMEN
HEDEF 2.3 PG 2.3.5 Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi OKUL IDARESI OKUL IDARESI
REHBER OGRETMEN REHBER OGRETMEN
HEDEF 2.4 PG 2.4.1 Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilacak kurs sayisi OKUL IDARESI OKUL IDARESI
HALK EGITiM MUDUR.
HEDEF 2.4 PG 2.4.2 Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilan kurslara katilan OKUL IDARESI OKUL IDARESI
Ogrend orani (%) YABANCI DiL OGRET.
HEDEF 2.4 PG 2.4.3 Ogrencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi OKUL IDARESI OKUL IDARESI
HALK EGITiM MUDUR
YABANCI DiL OGRET.
HEDEF 2.4 PG 2.4.1 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi OKUL IDARESI OKUL IDARESI
HEDEF 2.4 PG 2.4.2 Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme OKUL IDARESI OKUL IDARESI
toplantilarina katihm orani (%)
HEDEF 2.4 PG2.4.3 Bir egitim 6gretim déneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi OKUL IDARESI OKUL IDARESI
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YABANCI DiL OGRET.

HEDEF 3.1 PG3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi OKUL iDARESI OKUL iDARESI
iLCE MiLLi EGT. MUD.
HEDEF 3.1 PG3.1.3 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) OKUL iDARESI OKUL iDARESI
VELI VE OGRENCILER
HEDEF 3.1 PG3.1.4 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis OKUL iDARESI OKUL iDARESI
iLCE MiLLi EGT. MUD.
HEDEF 3.2 PG3.2.1 Hizmet ici egitim alan ydnetici ve 6gretmen orani (%) OKUL iDARESI OKUL iDARESI
OGRETMENLER
HEDEF 3.2 PG 3.2.2 Uzaktan hizmet ici egitime katilan égretmen orani (%) OKUL IDARESI OKUL IDARESI
OGRETMENLER
HEDEF 3.3 PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza sayisi OKUL iDARESI OKUL iDARESI
HEDEF 3.3 PG 3.3.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan dgrenci ve dgretmen sayisi OKUL IDARESI OKUL IDARESI
HEDEF 3.3 PG 3.3.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve OKUL IDARESI REHBER OGRETMEN
O0gretmen sayisi
HEDEF 3.3 PG 3.3.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve OKUL IDARESI OKUL IDARESI
dgretmen sayisi BiYOLOJi OGRETMENLERI
HEDEF 3.3 PG 3.3.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan OKUL IDARESI OKUL IDARESI
dgrenci ve dgretmen sayisi BiYOLOJi OGRETMENLERI
HEDEF 3.3 PG 3.3.6 Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi OKUL iDARESI OKUL iDARESI
DISIPLIN KURULU
HEDEF 3.3 PG 3.3.7 Afete hazirlik egitimlerine katilan &grenci ve 6gretmen sayisi (kirihm yapilacak) OKUL iDARESI OKUL iDARESI
AFET HAZIRLIK KULUBU
HEDEF 3.3 PG3.3.8 ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve gretmen sayisi (kirilhm yapilacak) OKUL IDARESI OKUL IDARESI
AFET HAZIRLIK KULUBU
HEDEF 3.3 PG 3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan dgrenci ve 6gretmen sayisi (kirilhim yapilacak) OKUL IDARESI OKUL iDARESI
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AFET HAZIRLIK KULUBU

HEDEF 3.3 PG 3.3.10 Afet ve acil durum tatbikat sayisi OKUL iDARESI OKUL IDARESI
AFET HAZIRLIK KULUBU
HEDEF 3.3 PG 3.3.11 Onur belgesi alan dgrenci sayisi OKUL iDARESI OKUL IDARESI
ONUR KURULU
HEDEF 3.4 PG 3.4.1 Elektrik tiiketimi miktari (kw) OKUL iDARESI OKUL iDARESI
OGRETMENLER OGRETMENLER
OGRENCILER OGRENCILER
CALISAN PERSONELLER CALISAN PERSONELLER
HEDEF 3.4 PG 3.4.2 Su tiiketim miktari (m3) OKUL iDARESI OKUL iDARESI
OGRETMENLER OGRETMENLER
OGRENCILER OGRENCILER
CALISAN PERSONELLER CALISAN PERSONELLER
HEDEF 3.4 PG3.4.3 Dogalgaz/akaryakit/kdmur tiketim miktari (m3/It/kg) OKUL IDARESI
OGRETMENLER
OGRENCILER
CALISAN PERSONELLER
HEDEF 3.4 PG3.44 Temiz ve surdirulebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw) OKUL IDARESI
OGRETMENLER
OGRENCILER

CALISAN PERSONELLER
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Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
CIHAN KARAHAN MUDUR ERCAN DAY MUDUR YARD.
ORHAN 6Z BASL\(A,AL\JIESEACISI SITKI BAYKAL REHBER OGR.
MEHMET YILMAZ REHBER OGRETMEN | 1| PALISKAN OGRETMEN
OZCAN KOCAQZ OAB BASKANI SEVCAN DURAN ACAR OGRETMEN
MUHARREM YILDIZ OAB YON. KUR. BUSRA OZEN OGRETMEN
HATICE DEDEOGLU VELI
SABAN AYDIN VELI

iletisim : 0 242 855 42 27

ADRES : Finike Anadolu Lisesi Kum Mahallesi 152. Sokak No : 20
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